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Resumen

Se reconoce que los jévenes, son clave para el desarrollo de toda sociedad, sin
embargo, la transicion a la vida adulta estd marcada por un contexto de riesgo e
incertidumbre, que supone tener que enfrentarse a una serie de exigencias y
demandas, las cuales implican el aceptar o rechazar algunas costumbres y
creencias de la subcultura a la que pertenece, para acceder a la madurez y vida
social; ya sea ingresando a la escuela superior y/o tener un empleo (Blanch, 2007;
Monroy, Miner y Gonzéalez, 2014). Con base a lo anterior, el objetivo del presente
estudio fue describir el sistema de valores humanos basicos (VHB) de jovenes
estudiantes de Hermosillo, Sonora. Basado en un andlisis tedrico donde los
valores tienen dos funciones: como principios-guia de las acciones humanas y
como representaciones cognitivas de las necesidades humanas (Gouveia, 2010).
A través de un disefio no experimental y un disefio ex post-facto, se seleccionaron
de forma no probabilistica una muestra intencional de 619 participantes de
preparatoria y universidad. Algunos de los resultados, sefialan que los jovenes han
colocado en los primeros lugares a los valores de supervivencia, madurez y salud;
es decir la necesidad de garantizar la vida propia; seguido de los valores
pertenencia, tradicion y religiosidad; ligados a la convivencia, al estar con otros;
por ultimo, los valores placer, poder y sexualidad; donde la persona es el centro de
interés. Sin embargo, la diferencia en el grado de importancia que dan a los
valores no es muy grande.

Palabras claves: valores humanos, jovenes, estudiantes.



INTRODUCCION

A mediados del siglo XIX comenzé el interés por el tema de los valores: la
belleza, la justicia, el bien, la santidad fueron temas de preocupacion. El periodo
inicial de su investigacion fue de caracter filoséfico y axiologico; desde la edad
antigua con Platon y el valor de la justicia, Aristoteles y el valor del equilibrio, los
sofistas, epicureos y estoicos. En la Edad Media el cristianismo con la igualdad,
libertad y responsabilidad; en la Edad Moderna y la llustracién los valores se
fundamentaron en la naturaleza humana se impuso el valor de la razén; en la
Edad Contemporanea en la explotacion humana resaltan valores como la
libertad, el altruismo, la justicia social y la igualdad de oportunidades y en los
altimos tiempos como respuesta a las condiciones de violencia la solidaridad,

tolerancia, paz y libertad.

Algunos filésofos consideraban los valores estados psicologicos, algo que
equivale a lo que nos agrada o lo deseado. Estos surgen con un especial
significado, el cual se modifica o desaparece en cada época y ademas son
productos de cambios y transformaciones a lo largo de la historia de la
humanidad. De esta manera, hablar de valores nos lleva a la tematica de la
ética y la moral, de la armonia necesaria entre la forma “como actio y como

deberia de actuar”.

Los valores tienen como caracteristica fundamental polaridad, es decir, se
presentan en positivos y negativos. Ademas son ordenados jerarquicamente, es

decir, hay valores superiores e inferiores, las preferencias revelan el orden



jerarquico y estas se deberan a idiosincrasias personales y/o al habito adquirido

segun el lugar donde se vive (Frondizi, 1972; Gébmez, 2011).

Desde la perspectiva de la psicologia social se han desarrollado varios
enfoques para el estudio de los valores. En este documento se reporta una
investigacion acerca de los valores humanos basicos en una poblacién que vive
la problematica de la juventud: el ingresar a la escuela superior y/o tener un

empleo.

El documento esta estructurado en cinco capitulos. En el capitulo | se aborda
una definicion de la juventud, su relacién con la sociedad a lo largo del tiempo y
en la actualidad; como se han modificado las instituciones sociales y con ellas
los jévenes. Ademas de estadisticas vinculadas con el problema de la insercion
al mercado laboral y educativo, informacion que permite plantear el problema de
investigacion en el sentido de que es pertinente y necesario conocer cOmo los

jovenes perciben el sistema de valores que los guia al actuar.

En el capitulo Il se presenta la relacion de la cultura con la psicologia social a
través de los valores y como estoy estan inmersos en la personalidad de los
jovenes; seguido de una revision de las teorias que permiten un acercamiento
al estudio de los valores culturales desde el area de la psicologia social y cual
se utilizara para llevar a cabo la investigacion ademas se presenta la definicion
de los conceptos centrales utilizados en esta investigacion y otros estudios

empiricos de valores en jovenes

En el capitulo 11l se presenta el enfoque metodoldgico, es decir, como se llevé a
cabo la obtencion de datos empiricos para la investigacion y los procedimientos

de analisis de datos.

En el capitulo IV se presenta la descripcion de los principales resultados
obtenidos en el andlisis de datos de la investigacion y su discusion con el marco

tedrico e investigaciones empiricas de valores.



Por ultimo en el capitulo V se incluyen la conclusion y recomendaciones

pertinentes para futuras investigaciones.



CAPITULO I. LA JUVENTUD Y LOS VALORES A LO LARGO DEL TIEMPO

En este capitulo se definira el concepto juventud, para situarnos en un marco de
referencia. Se dardn a conocer algunos datos historicos de los jévenes hasta la
sociedad actual, para reconocer sus diversidades y transformaciones con ello
hasta qué punto los procesos de enculturacion pueden reforzar u oponerse a
los mecanismos tradicionales de socializacion. Ademas se mencionan las
influencias de las instituciones sociales como la familia, la escuela, el empleo en
los jovenes y como los mismos se incorporan 0 no en la sociedad. Se
presentaran datos estadisticos de la poblacién joven en México y Sonora;
relacionados con el problema de incorporacién al desarrollo del pais en
condiciones desfavorables, por ejemplo, las dificultades para la insercién en el
mercado laboral. Y los efectos que esto provoca, por ejemplo, pobreza y/o

conductas antisociales o delictivas.

Llama la atencion el que no existe una definicidbn universal del concepto de
juventud, lo importante es la relacion de los jévenes con la sociedad existente,
su rol social y su estilo de vida. El ser joven no se determina por la constitucion
biolégica, sino, es una etapa de transicion donde los individuos experimentan

conflictos entre si mismos y la sociedad (Keniston, 2008).

La juventud es una condicidon social con cualidades especificas que se
manifiestan de diferente manera segun las caracteristicas histérico sociales de
cada individuo (Brito, 1998). De tal manera la definicién de juventud debe incluir

las diferentes variables de contexto que la conforman, es decir, existen diversas



maneras de ser joven segun el plano econdmico, social y cultural (Sessento,
2012). Por otra parte la juventud como fendmeno social depende de la posicion
de la persona en las diferentes estructuras sociales como la familia, la escuela,
el trabajo, por ejemplo (Souto, 2007). Sin embargo cualquier definicion de
juventud es algo parcial, no hay definiciones Unicas y definitivas. Segun Brito
(1998) la juventud se encuentra delimitada por el proceso bioldgico
(diferenciacién del joven con el nifio) y social (la diferenciacion del joven con el
adulto).

Partiendo de los supuestos anteriores se mencionara la parte histoérica de la
aparicion de la juventud, la cual esta relacionada con los roles historicos de los
distintos grupos sociales y etarios. La juventud no siempre ha existido, pero eso
no quiere decir que no hubiera jovenes: sus inicios se ubican en la revolucién
burguesa y la division del trabajo, el desarrollo del capitalismo y la escuela
como foco del nacimiento de la juventud que se conoce en la actualidad
(Balardini, 2000); ya que durante esas décadas comenzaron a desaparecer “las
familias trabajadoras” donde los hijos trabajaban con sus padres, y se
demandaba una preparacion que solamente se obtendria a través de la

educacién escolar (Keniston, 2008).

En el siglo XX la adolescencia y la juventud alcanzarian su plena madurez
después de la Segunda Guerra Mundial, al desarrollarse una clase media y
consumidora que supondria el alargamiento de la permanencia de los jévenes
en las instituciones educativas y el retraso de su insercion en la vida adulta. La
emergencia del ocio y el desarrollo de un mundo de vida propio, donde los
joévenes crearon patrones culturales y procesos de socializacion al margen de la
familia y la escuela. El abandono del mundo infantil supone tener que
enfrentarse a un nuevo universo de valores cambiantes, que el joven debe
aceptar o rechazar para acceder a la madurez y vida social. La ruptura
generacional que en la década de los sesenta protagonizarian los jovenes

supondria una auténtica revolucion cultural (Blanch, 2007).



La funcion de los grupos de edad de las sociedades modernas era favorecer la
transicion hacia la vida adulta, ya que habia tension entre los valores de las
familias y los valores universales de la sociedad. Asi la juventud de los afios
sesenta y setenta se puede considerar resultado de la falta de normas

consistentes para dirigir la conducta (Souto, 2007).

Al llegar la década de los sesenta se da la primera revolucién juvenil de la
historia, los jovenes se disponen a enfrentarse a todo simbolo de autoridad y
mostrar su contrapoder. Sus bases fueron el no integrarse al sistema, oponerse
a las formas de pensar y de vivir de su pais, a los planteamientos politicos y a la
conformacion de la sociedad; afios en los que toda una generacion haria
temblar al mundo. Entonces, surgié el concepto de contracultura que se
manifesté con un cambio radical en la vestimenta, la musica, las practicas
sexuales, el cuestionamiento sobre la idea de progreso, un retorno a los
aspectos misticos y magicos, el rechazo a la educacion formal y alternativas
educativas (Brito, 2002). El uso de drogas, la mini falda (como un reto de la
juventud contra la edad adulta), y los Beatles causaron una transformacion
cultural y social en la época (Blanch, 2007).

Al llegar los afos setenta aquel grupo de jovenes en desacuerdo con las ideas
hegemonicas lo demostraron con actitudes y valores de resistencia, buscaban
diferenciarse de la cultura parental y dominante, pero sin dejar de estar
relacionados (Arce, 2008). Nace un nuevo estilo, el “punk”, el cual se difundié
rapidamente con los vientos de crisis, la provocacion como bandera y una
musica electrizante y simple (Feixa, 2006). Dicha comunidad se puso en
contacto a través de la distribucion de folletos, discos, casetes y demas (Brito,
2002).

Sobre la década de los afios ochenta, en América Latina, fueron denominados
como “la década perdida”. Como ejemplo esta lo que sucedié en 1985, cuando
la Unesco lo declaré6 como “el afio internacional de la juventud”, signo de que
las cosas no iban bien en el mundo de los jovenes. Desocupacion y

dependencia familiar los identificaba, estos ya no incidian en la capacidad



revolucionaria y constructiva: nacié una actitud entre cinica y descarada (Feixa,
2006).

En los afos noventa surge la “generacion red” llamada asi por estar educada en
la sociedad digital. En México se utilizaron las nuevas tecnologias como una
manera de difundir demandas y consignas por parte de los jovenes; en Chiapas
se dio la conocida “primera guerrilla posmoderna”. En Seattle la década acaba
con una protesta en contra de los poderes econdmicos mundiales por el
llamado movimiento de resistencia global que paraddjicamente utilizaban las
nuevas tecnologias “los antiglobalizadores”. Lo esencial era el impacto cultural
de esas nuevas tecnologias; las manifestaciones eran convocadas a través de
internet o de teléfonos celulares que a la vez nos llevé a una nueva forma de

exclusion social (Feixa, 2006).

En la actualidad la transicién a la vida adulta y la construccion de la identidad
estan marcadas por un contexto de riesgo e incertidumbre. Donde los jovenes
configuran su identidad a partir de los articulos de consumo como una
respuesta a su falta de lugar en el mundo (Blanch, 2007). Uno de los aspectos
mas caracteristicos de nuestro tiempo es la velocidad, en una época de
dinamicas desbocadas, crecimiento acelerado, obsolencia inmediata de
cualquier novedad. Un universo de pantallas que nos permite acceder a todo de
manera inmediata. Esto en lugar de permitirnos componer una visibn mas
completa y exacta del mundo en que vivimos nos lo muestra mas cadtico y
desconcertante. Lo cual se traduce en dificultad para discriminar lo importante
de lo superfluo. Donde la gente prefiere el entretenimiento ante el conocimiento.
El hecho de poder estar siempre en contacto con otras personas via internet
nos convierte en seres puramente relacionales que cada vez pasan mas tiempo
ubicados en universos paralelos desconectados de la realidad, especialmente a
los jovenes (Brey, 2009).



1.1. Modernidad, Posmodernidad y Globalizacién

Se hace necesario mencionar los cambios no solo en los comportamientos de
los jovenes, sino como ha ido cambiando la sociedad. Entre ellos la
modernidad, globalizacién y posmodernidad; que son conceptos relacionados al
desarrollo, sus etapas historicas y de cambio social. Sin embargo, no son la
base de la investigacion, sirven para explicar el contexto que enmarca la

problematica.

La modernidad es caracterizada como un proceso evolutivo de la economia
campesina a la industrial, de lo rural a lo urbano. En este periodo se conforma
una nueva clase social llamada “proletariado”, la vida giraba en torno a la urbe y
nacio el capitalismo (Arregui, 2011). Este proceso de transformacion estuvo
condicionado por un cambio en el sistema de valores, el cual permitié cierto
grado de movilidad social e individual; instituciones como propiedad privada,
derechos de herencia, entre otros; cierto grado de organizacién y motivacion
por el cambio. Como consecuencia se debilitaron los lazos familiares y las

formas tradicionales de vida (Solé, 1976).

A partir de la modernizacion los grupos juveniles adquirieron mayor autonomia y
responsabilidades, como acceder a una casa o al mercado de consumo y/o
configurar un estilo de vida propio. Se crearon instituciones y reglamentaciones
aumentando el periodo de dependencia de los jévenes y a la vez les dieron un
perfil caracteristico; facilitaron su organizacion y su actuacion de forma
independiente, los jovenes eran expuestos a una multitud de influencias
competitivas y opuestas a los modelos de socializacién dentro de la familia y el
grupo domestico tradicional lo que provoco enfrentamientos en los sistemas de
valores cada vez mas complicados y abiertos, dando a los jévenes la
oportunidad de vivir conforme sus deseos; ellos se centraban en las ciudades y
aumentaron su tiempo libre acudiendo a salones de baile, bares, salas de cine y
eventos deportivos, acampadas o actividades al aire libre (Souto, 2007).



En la era moderna el matrimonio y la conformacion del hogar era lo principal
para determinar la finalizacion de la fase juvenil. Un desarrollo educativo mas
elevado, donde los jévenes permanecian en el hogar de sus padres, lo
conocido como “moratoria social”, el ocio y actividades ludicas sumadas al
retraso en el ingreso al mercado laboral y al matrimonio son los hechos
centrales que conforman la idea de lo juvenil como fendmeno moderno; sin
embargo, en las clases populares la falta de trabajo y oportunidades de
educacion no se ven como “moratoria social” sino como “marginacion social”. La
apropiacion de significados culturales se presentaba como la principal
manifestacion y expresion de los jovenes, la vestimenta, el uso de drogas, el
lenguaje, los gustos musicales y expresiones artisticas; ser joven tenia su sello

la trasgresion y renovacion valorativa de lo social (Urcola, 2008).

La modernidad dejé de ser operativa en medida en que lo social empezé6 a ser
configurado por instancias que escapaban del control del Estado nacional. Lo
cual permite hablar de globalizacion, cuyo aspecto central es que “la actividad
econdmica del mundo que aumenta en forma vertiginosa parece estar teniendo
lugar entre personas que viven en paises diferentes” (Banco Mundial, 2000); en
este periodo se incremento la interdependencia entre sociedades de mayor y
menor desarrollo sin transformar las diferencias y a veces empeorando las
desigualdades. La distancia entre ricos y pobres aumenté incontrolablemente
porque ya no existia un marco comun que fuera capaz de implementar politicas
de redistribucién. La hegemonia® del poder quedé desligada del Estado nacién
y se fragmento en una pluralidad de actores desterritorializados (Castro, 1999).
La globalizacion puede ser considerada una palanca para el desarrollo y a la
ves forma una herramienta que produce exclusion social en los jovenes, falta de

oportunidades, desempleo y, como consecuencia, la carencia de seguridad

' Entendemos a la hegemonia como formas en que se ejerce dominacién por parte de ciertos
grupos o clases sobre otros; los mecanismos politicos y culturales dan sustento a esas formas;
donde la represién y la violencia coexisten; y son aceptadas voluntariamente por parte de los
subalternos. El concepto de hegemonia segun Gramsci se compone de tres elementos: su
caracter dinamico como proceso, el papel activo de los grupos subalternos y la articulacion
entre formas econémicas, juridicas y politicas de poder, por un lado y conflicto cultural e
ideolégico, por otro. Szurmuk, M. y Mckee, R. (2009). Diccionario de Estudios Culturales
Latinoamericanos. México: Siglo XXI editores.



social (Gomez, 2013). Que en vez de generar modernizacién para todos nos
llevé a una modernizacion selectiva, en lugar de integrar las sociedades somete

a la poblacion a las elites transnacionales (Garcia, 2004).

La globalizacion desarticul6 las pautas socio-culturales que manejaban las
relaciones de la modernidad. Se desdibujan los mandatos generacionales de
antafo. Las instituciones (familia, escuela, trabajo) que modelaban se hallan en
transcurso de cambio y con ellos la misma nocién de juventud. Las condiciones
de vida de los jovenes estan ligadas a la movilidad constante e indeterminada
gue plantea nuevas formas de lo social y cultural; se observan nuevas formas
de inclusion a través del consumo de productos y la busqueda de nuevas

experiencias (Urcola, 2008).

Hubo transformacion en los sistemas de vida en los hogares mexicanos, lo que
llevé a replantear el concepto de familia, desde una vision romantica de familia
integrada y extensa en las zonas rurales, hasta una diversidad de formas y
estilos monoparentales, homosexuales y bisexuales hacia las familias

biparentales heterosexuales de familias nucleares (Vera y Hurtado, 2010).

En los tiempos de globalizacién las situaciones sociales de los jovenes imponen
condiciones desfavorables para su inserciéon en el mundo social, falta de una
equitativa insercion econdémica y un acceso indiferenciado a la educacion,
haciendo de la poblacion joven una de las mas vulnerables del mundo y
convirtiéndola en una juventud marginada del desarrollo y el crecimiento
(Gutiérrez, 2011).

Es entonces que surge el posmodernismo? como una reaccion a la modernidad
y sus ideas, la realidad se torna ambigua, ya no se suefia con la revolucion, se
disfruta de la decadencia y la idea de lucha se sustituye por conformismo. Todo

es relativo, no hay nada seguro, ni establecido. Las formas de comunicacién

? El posmodernismo visto no solo como una continuacién del modernismo; sino como una
condicién histérica y cultural donde se viven tensiones entre lo tradicional e innovacion,
conservacion y renovacion, cultura de masas y arte alto, por ejemplo. Que no vuelve obsoleto el
modernismo, por el contrario, le da una luz nueva. Casullo, N. (1993). El debate modernidad
posmodernidad. Ediciones El Cielo por Asalto.
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afectan de manera drastica la vida cotidiana. Los objetos de consumo
adquieren un nuevo valor, el valor del status, la imagen o apariencia que
queremos dar. Se ubica una hiperrealidad, se pierden los referentes, ya nada
diferencia lo real de lo simulado. La familia ademas de disminuir es fuente de
conflictos, el sistema de transmision cultural o la escuela potencia el saber
acumulado y la religibn compite con otro tipo de idolatrias como el culto al
cuerpo, a la salud o la busqueda de autoestima (Arregui, 2011).

Hay un entierro de la razén, la modernidad y las doctrinas, se rechaza cualquier
sistema que englobe la totalidad, hay relativismo en los valores, cada quien
debe vivir como le parezca mientras no afecte a otros. Hay un fuerte poder de
los medios de comunicacion; son los nuevos formadores de jévenes
estableciendo y orientando una ética a seguir. La juventud aunque trata de vivir

en libertad, tiene la necesidad de modelos a seguir (Bernal, 2013).

La condicion posmoderna se forma en un espacio de movimiento y cambio
continuo que no tiene una direccion determinada, libera al tiempo, aminora la
influencia del pasado y protege el futuro. El ambiente no delimita el
comportamiento; la identidad es momentédnea y versatil como los actos y sus
significados. Implica la asimilacion de nuevos elementos y el rechazo de otros,
el acceso al conocimiento es la llave de la libertad y el principal indicador del

estatus social (Bauman, 1996).

Por ultimo, el posmodernismo es denominado como la era de la deconstruccion,
donde los discursos de la modernidad se ven modificados por el boom
mediatico y la supercultura generada por los pasos agigantados de la
tecnologia. La era posmoderna es una fusion de filosofias, ideologias, teorias
politicas; el sistema moderno se encuentra en constante cambio y junto con el
los sistemas que lo componen como la familia, la escuela, por ejemplo. El
mercado posmoderno debe basarse en el bombardeo de los medios de
comunicacion y en la creacion de necesidades innecesarias (Caloca, 2015). Los
sujetos que viven en el posmodernismo conciben sus vidas en futuros

reflexivamente organizados, y tratan de disefiar una identidad propia tomando
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en cuenta los riesgos locales y globales que enfrentan cuando su narrativa se
descontextualiza de lo colectivo, de la naturaleza y de la normativa tradicional

del modernismo (Vera, 2006).

1.2. La Relacién de los Jévenes con las Instituciones Sociales

En este caso es necesario mencionar que actualmente México es un pais
donde mas de la mitad de la poblacion tiene menos de 26 afios, ademas entre
2010 y 2019 cumpliran 18 afios veinte millones de jovenes (INEGI, 2010;
CONAPO, 2010; IMJUVE, 2013). Aunado a la situacion en Sonora el monto de
la poblacién joven de 15 a 29 afios es de 706 155; de los cuales 38% es de 15
a 19 afos, 34.1% de 20 a 24 afos, y 27.9% tienen de 25 a 29 afios de edad.

Como se puede observar en la figura 1 en jovenes de 20 a 24 la poblacién
masculina es mayor a la femenina, con 113 y 106 hombres por cada 100

mujeres.

Figura 1. Distribucion porcentual de la poblacion total por grandes grupos de
edad y distribucién porcentual de la poblacién joven por grupos quinquenales de
edad en Sonora, 2014.

Oa14

25 a 29
27 9%

20 a 24
125:‘2?%9 34.1%

30 a 59 15219
37.8% < 38.0%

Tomado de “Estadisticas a propdsito del dia internacional de la juventud (12 de Agosto)” Datos
de Sonora. Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréafica 2014. Base de
datos.
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Si bien es cierto los jévenes son clave para el desarrollo de las sociedades ya
gue son los actores y promotores de ideas, creencias y legados culturales; pero
son también quienes deciden - racional o irracionalmente - seguir o modificar
las tradiciones, costumbres y creencias de la subcultura a la que pertenecen
(Monroy, Miner, Ito y Gonzélez, 2014). También es necesario mencionar que en
la juventud la familia, la escuela, la sociedad, el entorno y los medios de
comunicacién contribuyen a configurar la forma de pensar y actuar (Berkowitz,
1998).

Se considera importante estudiar a los jévenes ya que son el presente y no el
futuro de la sociedad. Cada vez mas jovenes son gerentes, los mayores
consumidores de musica y tecnologia, los que atienden al publico en los
negocios, la imagen de la moda, el arte y la publicidad. Son los que tienen
mayores porcentajes en desempleo, muertes violentas, violencia urbana, por

ejemplo (Garcia, 2008).

Dentro de este marco se menciona como al cambiar la economia, las politicas,
el Estado surgen cambios en las instituciones sociales, que de igual manera
afectan la juventud. Por ejemplo, en el caso de la familia, es la mas antigua de
las instituciones sociales, la division mas pequefia e intima de la sociedad. La
primera familia era totalmente patriarcal, la tltima conformacion de la misma fue
determinada por aspectos econdmicos. Una de las caracteristicas de las
familias occidentales es la monogamia esta se basa en dos aspectos
fundamentales: la supremacia del hombre sobre la mujer y la no disolucion del
matrimonio. La familia mexicana actual ha cambiado sus dinamicas, la mujer al
igual que el hombre es proveedora, lo cual implica una transformacién (Flores,
2010).

En los afos pasados una familia era conformada por padre, madre e hijos;
ahora se conforman por diferentes integrantes: abuelos, madres solteras,
matrimonios sin hijos, parejas homosexuales, entre otras. Al cambiar la
estructura familiar también cambian sus funciones de acuerdo a las

necesidades de sus integrantes y de la época (Mares, 2014).
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La diversidad de familias que existen en una sociedad estd ligada a la
transformacién de la cultura. Por un lado la familia extensa, se caracteriza por
aquella agrupacion que cuenta con valores mas arraigados donde las
tradiciones se conservan; mientras la familia nuclear obedece a las necesidades
de una economia industrial, con mas vacios de valores y tradiciones (Flores,
2010).

En las familias mexicanas se siguen los patrones de familia extensa, es decir,
hay gran influencia de la familia de origen sobre los miembros (Mares, 2014).
Los valores mas importantes de la familia mexicana son: el afecto, la

cooperacion, la humildad, la lealtad y lo patriota (Ceballos, 2011).

Se presenta a la familia como la principal red social con la que cuentan sus
integrantes para desarrollar destrezas y superar los problemas o como
inhibidora de comportamientos pertinentes para sobrevivir en la sociedad (Vera
y Hurtado, 2010). Al mismo tiempo se dice que los individuos se sienten en
confianza e identificados en la familia. Las personas aprenden habitos, ideas y
actitudes aprobadas por la cultura. Los valores, experiencias, tradiciones y
costumbres de la familia impactan la vida de sus miembros. También es donde
se establecen los primeros esquemas de jerarquia y autoridad. La familia es la
institucion social que transmite las normas culturales a las nuevas generaciones
(Flores, 2010; Coria, Jasso, Paz y Najera, 2012).

Las relaciones familiares representan contactos primordiales de intercambio de
informacion que se pueden tomar como pautas de interaccion capaces de
regular las conductas, cogniciones y emociones de los individuos. La familia
cumple diversas funciones biolégicamente para perpetuar la especie,
psicolégicamente para satisfacer necesidades afectivas, econGmicamente para
proveer necesidades materiales, socialmente moldea roles sexuales, prepara
para los roles sociales, fomenta el aprendizaje. Los padres transmiten a sus
hijos expectativas, creencias y actitudes que influyen en ellos a la hora de

conformar su vision del mundo. (Hernandez, 2011).
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La familia es capaz de transformar la sociedad, al ser la encargada de llevar los
procesos basicos de sus miembros. En la familia se hacen ciudadanos y ellos
encuentran en la misma la primera escuela (Mares, 2014). Sin embargo, la
sociedad también es capaz de transformar a la familia, por ejemplo, el uso de la
tecnologia, como el teléfono, la radio y/o la television pueden repercutir en la

comunicacion de la misma (Bernete, 2009).

Las sociedades modernas permiten elegir entre una amplia variedad de estilos
de vida, diversas preferencias en cuanto al empleo, actividades de ocio y
pautas de consumo, el tener o no tener hijos, alterando las relaciones
familiares. Siendo las generaciones jovenes las mas impactadas por los
cambios y las que tienen un referente mas lejano de lo tradicional (Flores,
2010).

La generacién anterior crecié en hogares que eran el centro del mundo de los
padres, esto no sucede con sus hijos. Los padres estdn mas orientados a su
carrera que a su hogar. Los padres de antes deseaban que sus hijos fueran
mejores que ellos, los padres ahora desean que sus hijos sean tan buenos

como ellos (Ceballos, 2011).

La familia funge un papel importante en la educacién de los jévenes y en la
etapa de salida o de ingreso al empleo, al formar su propio nacleo familiar o su
propio espacio de interaccion social, ya que este parece estar mas prolongado
en comparacion con el pasado, donde el joven depende mas de sus familiares
(Betancur, 2011).

De igual manera el proceso educativo también se redefine y cambia dado su
contexto social, econémico y cultural. Hay mayor necesidad de espacios
educativos y nuevos sistemas que se ajusten al crecimiento poblacional y al
reto de la sociedad del conocimiento (Rodriguez y Hernandez, 2008). Las
personas mas alfabetizadas son las que perciben los cambios sociales mas
rapido y se redefinen con mayor facilidad (Inkeles, 1977). En México a mayor

nivel educativo menor proximidad cultural, y esto se ve reflejado en el
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desacuerdo de los jovenes hacia la cultura tradicional. Siendo las zonas
urbanas donde existen mayores demandas sociales y mayor impacto en la

aculturacion a través de los medios de comunicacion (Garcia, 2000).

Llama la atencion que algunas personas no estudian y/o son analfabetas; dejan
de estudiar ya sea en primaria, secundaria 0 educacién media superior; como
se observa en la tabla 1 el analfabetismo disminuy6 del 2000 al 2012, junto con

ello el rezago educativo, y la desercion escolar en todos los niveles.

Tabla 1. Indicadores sobre educacion en México, 2010-2012.

Indicador Ao

2000 2005 2008 2010 2012
Tasa de analfabetismo en jovenes 3.4% 2.5% 1.8%
de 12 a 29 afios
Tasa de analfabetismo de 15 afios 9.5% 8.4% 6.9%
en adelante
Poblacion de 12 a 29 afos con 18.4% 17.6%
rezago educativo
Desercion escolar en primaria 1.2% 0.7%
Desercién escolar en secundaria 7.1% 5.3%
Desercion escolar en media 16.3% 14.4%
superior

Tomado de Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE). Elaborado a partir de Censo de
poblacién y vivienda 2000 y 2010, Conteo de poblacién y vivienda 2005, Resultados de
medicion de la pobreza 2008-2010 CONEVAL y SEDESOL, Sexto Informe de Labores 2005-
2006 y Sexto Informe de Labores 2011-2012.

Por otra parte, el comportamiento de asistencia escolar de los jovenes en
México, los jovenes de 12 a 24 afios se encuentran estudiando y esto
disminuye conforma avanza la edad; siendo los hombres menores los que
tienen mayores oportunidades, sin embargo son las mujeres las que estudian

mas después de los 26 afios, como podemos observar en la figura 2.

En cuanto al Estado de Sonora segun estadisticas del ANUIES en el ciclo 2014-
2015 se encuentran matriculados 50,893 hombres y 48, 333 mujeres en
educacion superior. Datos de la ENADID 2014 muestran que 38% de los

jovenes sonorenses cuentan con educacion media superior y 26.1% con
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educacién superior. Destaca que 0.6% no cuenta con instruccion o solo cuenta
con el preescolar y 1.7% tiene primaria incompleta. En los adolescentes, la
proporcion de aquellos que tienen una escolaridad menor a la primaria completa
es de 1.3%, en tanto que 2.2% cuenta con primaria completa y 40.8% con algun
grado de secundaria. Es en el grupo de 20 a 24 afios donde se presenta un

mayor porcentaje de jovenes con educacion superior 40.2%.

Figura 2. Tasa de asistencia escolar por edad y sexo, 2012.
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Tomado de Direccion de Investigacion y Estudios sobre Juventud (DIEJ) del Instituto Mexicano
de la Juventud (IMJUVE) con datos de la Encuesta Nacional de Valores en Juventud 2012
(ENVAJ 2012). Base de datos.

En la tabla 2 se observan los porcentajes de nivel de escolaridad por grupo
edad, sobresale que el grupo de 15 a 19 afios estudian en su mayoria
educacion media superior igualmente el grupo de 20 a 24 afios, mientras los de

25 a 29 afos estudian en un porcentaje mayor educacion superior.

Tabla 2. Distribucion porcentual de la poblacién joven por grupo quinquenal de

edad segun nivel de escolaridad 2014 en Sonora.

Grupos Total Sin Primaria Primaria.  Secundaria Media Educacion
de instruccion  incompleta completa superior  superior
edad y

preescolar
Total 100 0.6 1.7 2.8 30.8 38.0 26.1
15a19 100 0.3 1.0 2.2 40.8 50.6 5.1
20a24 100 0.8 1.8 2.7 22.9 31.6 40.2
25a29 100 0.9 2.4 3.8 27.0 28.6 37.3

Tomado de “Estadisticas a proposito del dia internacional de la juventud (12 de Agosto)” Datos
de Sonora. Fuente: INEGI Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica 2014. Base de datos.
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La gran mayoria de los estudiantes de escuelas publicas son la primera
generacion familiar en lograr acceder a la educacién superior. Existen alumnos
desde 17 hasta 25 afos, su edad promedio es de 21 afos; en algunos casos
estan casados, trabajan, tienen hijos o dependientes econdmicos 0 que
repercute en su vida académica, aunque la mayoria de las personas que
estudian no estdn en esa situacion. También es indispensable conocer la
situacion laboral de los estudiantes para saber si tienen el tiempo completo para
dedicarse al estudio, solamente 32 de cada 100 trabajan. Los jovenes que
trabajan se relacionan de manera distinta con sus compafieros y sus
profesores. Es importante que en el contexto actual solamente la mitad de los
alumnos cuentan con equipo de computo en casa y de esa mitad solo el 61%
tienen acceso a internet. De tal manera que la vida de los estudiantes se
desarrolla en las aulas de medios, talleres y laboratorios, ahi ocurren procesos
de socializacion y se tejen relaciones duraderas de caracter educativo. Ademas
es una costumbre para los estudiantes asistir a clases y ser puntuales. Sin
embargo, los jovenes no tienen suficientemente arraigado el compromiso y la
responsabilidad que significa estudiar la universidad, dedicando pocas horas al
estudio y lecturas, por otra parte no acuden con regularidad a actividades

culturales (Garay, 2001).

Como complemento; segun Vera, Huesca y Laborin (2011); en Sonora, cuando
los jovenes trabajan presentan mayor incidencia en bajo aprovechamiento. Y la
escolaridad de los padres explica incidencia en logros académicos, mejores
resultados de los alumnos en evaluaciones y aprovechamiento; mientras las
técnicas pedagdgicas del docente no garantizan un alto desempefio por parte

de los alumnos.

Por otra parte Abril, Roman, Cubillas y Moreno (2008) mencionan que el
abandono escolar en el estado de Sonora esta relacionado con cuestiones
econdémicas, reprobacion de materias y falta de interés. De esta manera los
jévenes que abandonan los estudios se enfrentan a un desalentador panorama

laboral.
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Aunado a la situacién en la ciudad de Hermosillo, la poblacion joven, de entre
12 y 24 afos de edad, asiste a la escuela en un 94.8%, y solamente un 5.2% de
este grupo de edad no recibe educacion formal (Ayuntamiento de Hermosillo,
2012-2015).

Sin duda estudiar es muy importante para los jovenes y sus familias, al ver los
estudios como una posibilidad para mejorar sus condiciones sociales. La
consecuencia es que existe alta incertidumbre respecto al ingreso al mercado
de trabajo. Los jévenes permanecen mas tiempo al lado de sus familias para
estudiar y al finalizar encontrar un trabajo. La educacion sirve como recurso de
movilidad, justicia, crecimiento cultural y desarrollo social; un mayor nivel
educativo se asocia a mejores condiciones de vida; sin embargo, no es garantia

de realizacion personal ni social (Betancur, 2011).

Al mismo tiempo la insercion al mercado laboral de los jovenes enfrenta
dificultades, diversas segun el pais, si son rurales o urbanos, hombres o
mujeres y el nivel de educacién. Ademas de haber diferencias en cuanto al
sueldo, tipo de trabajo, seguros de salud y la cobertura de la seguridad social
(Rodriguez, 2011).

En el caso de México, escenarios como entrar al mercado laboral o estudiar y
trabajar, ademas de las diferencias en los estratos sociales y distinciones entre
ambos sexos, son factores que influyen en como los jovenes viven cada una de

las etapas (Terrazas y Lorenzo, 2013).

En el caso del empleo en la figura 3 observamos en el primer trimestre del 2005
una poblacién joven de 14 millones y una razén de empleo del 34%, mientras
en el primer trimestre del 2009 existe una poblacion joven de 13.7 millones y
una razon de empleo de 32%, para el primer trimestre del 2013 la poblacion
joven aumenta a 14.7 millones y la razon de empleo disminuye a 30.9%. Lo cual
muestra las dificultades para la insercién en el mercado laboral; ademas de la

insuficiente generacién de empleos para satisfacer la demanda.
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Como se puede inferir la tasa de desempleo ha crecido a pesar del nivel de
estudios, tanto en educacion basica como media superior o superior. Sin
embargo el crecimiento ha sido mayor para los menos educados, como se

observa en la figura 4.

Figura 3. Historico nivel de empleo de jovenes en México, 2005-2013.

d'ed ;23:::5 kead Poblacion joven empleada ~4i~Razén de empleo respecto a la poblacion Porcentaje
16.0 35%
155 - ; e , 34%
15.0 - " = 33%
14.5 -1 32%
14.0 4 31%
13.5 30%
13.0 4 29%
12.5 28%
R G R R G R R X

Trimestre / Afio

Tomado de Direccion de Investigacion y Estudios sobre Juventud (DIEJ) del Instituto Mexicano
de la Juventud (IMJUVE) con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE), 2005-2013. Consulta Interactiva de Datos.

Figura 4. Tasa de desempleo en jovenes de 14 a 29 afios por nivel de
escolaridad, 2005-2010.
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Tomado de Direccion de Investigacién y Estudios sobre Juventud (DIEJ) del Instituto Mexicano
de la Juventud (IMJUVE) con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE) 2005-2010. Consulta Interactiva de Datos.
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Igualmente, en el caso especifico de Sonora donde la tasa de desocupacién en
los jovenes durante el primer trimestre del 2015 fue de 8.4%, es decir, 3.3
puntos porcentuales superior a la tasa estimada para la poblacion de 15 y mas
afos (5.1%). Un analisis por edad, muestra que los adolescentes de 15 a 19
afios (9.9%) y los jévenes de 25 a 29 (9.0%) tienen el mayor nivel de

desocupacion.

Por otra parte, otra situacion que enfrenta la poblacion joven es la del primer
empleo, donde uno de los problemas al momento de buscar trabajo es la falta
de experiencia laboral, 9.3% de los jovenes desocupados no cuenta con esta

experiencia. Como se muestra en la figura 5.

Figura 5. Tasa de desocupacion de la poblacién de 15 y mas afos por grupos
de edad en Sonora, 2015.
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Tomado de “Estadisticas a propésito del dia internacional de la juventud (12 de Agosto)” Datos
de Sonora. Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2015. Primer
trimestre. Consulta interactiva de datos.

En consecuencia de lo anterior en la tabla 3 vemos las condiciones de pobreza
de la poblacion donde se observa que disminuye para el afio 2010 y aumenta
de nuevo en el 2012 igualmente con la poblacion vulnerable por carencias; y la

poblacion vulnerable por ingresos aumenta afio con afo.

21



Es importante mencionar, que segun los expertos, una persona se encuentra en
situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social y su ingreso es
insuficiente para adquirir bienes y servicios para satisfacer sus necesidades
alimentarias o no alimentarias. Mientras que la poblacién vulnerable por
carencias refiere aquella poblacién que presenta una o0 mas carencias sociales,
pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar. Y la poblacion vulnerable
por ingresos es aquella poblacion que no presenta carencias sociales pero cuyo
ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar (CONEVAL, 2016).

Tabla 3. Pobreza en jovenes de 12 a 29 afios, 2008-2012.

Condicion 2008 2010 2012
En situacion de pobreza 42.9% 46.0% 44.9%

(16.8 millones) (16.6 millones)
Poblacion  vulnerable por 34.8% 30.8% 32.0%
carencias (11.2 millones) (11.8 millones)
Poblacion  vulnerable  por 4.4% 4.9% 5.3%
ingresos (1.8 millones) (1.9 millones)

Tomado de Instituto Mexicano de la Juventud, elaborado por la Direccion de Investigacion y
Estudios sobre Juventud (DIEJ) con datos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
Social (CONEVAL). Andlisis y medicion de la pobreza: Programas de calculo y bases de datos
2012.

Mientras que para los jovenes que no tienen la oportunidad de estudiar, sera
mas complicado conseguir un empleo creando un grupo de jévenes que no
estudian ni trabajan; situacién que los ubica en una exclusion educativa y
laboral (CONAPO, 2010). Se estima que son 7.8 millones los jévenes en estas
condiciones, es decir, dos de cada 10 jovenes de 12 a 29 afios (IMJUVE, 2013).
Lo cual los pueden llevar a conductas antisociales donde no se respetan las
pautas fijadas por la sociedad y/o delictivas que son merecedoras de un castigo

por parte del Estado (Formiga, 2003).

Dentro de ese marco la pérdida del significado de las normas sociales y la
desintegracion social que implica, es decir, la anomia social se hace presente
en periodos de transicion, de quebrantamiento, crisis de los valores o normas
sociales, donde los viejos modelos son abandonados sin lograr que los nuevos

los hayan sustituido. La alineacion o distancia entre el individuo y las
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condiciones sociales que pueden ser resultado y causa, son variables
significativas al explicar la conducta antisocial y delictiva; ya que el individuo
experimenta sentimientos donde el mundo y él son ambiguos, de falta de reglas
y cimientos estables (Lépez, 2009; Aceituno, Asun, Ruiz, Reinoso, Villegas y
Corbalan, 2009; Vera, Bautista, Ramirez y Yafiez, 2012; Vera, Bautista y
Ramirez, 2014).

Las evidencias anteriores muestran la necesidad de diagnosticar la realidad de
los jovenes para elevar las oportunidades basicas y prevenir problemas sociales
que afecten el desarrollo del pais y el bienestar personal (Paes, Ferreira,
Molinas y Saavedra, 2008).

1.3. Planteamiento del Problema

A partir de lo precedente, la investigacién se ha centrado en analizar el sistema
de valores humanos bésicos de los jovenes estudiantes, por sus
manifestaciones en el comportamiento humano y las repercusiones de estos a
nivel individual y social. Los resultados permitirdn conocer aquello que los
jévenes consideran valioso justificado en razén de los acelerados cambios que
se dan en el mundo; ya que seran quienes participaran en los futuros procesos

de toma de decisiones y construccion de la region.

Se menciona que la juventud emerge en los afios sesenta, época donde los
jovenes prolongan la etapa formativa y tienen protagonismo politico. Se
reconocen como un conjunto de personas de edades y caracteristicas
determinadas, que experimentan cambios, se relacionan dejando de ser nifios
aunque sin haber completado su autonomia, es decir, sin haber creado una
familia propia y ser autosuficientes econémicamente a través de un trabajo y la
disponibilidad de vivienda. Dependen de la familia al seguir estudiando y
prepardndose para el trabajo. Aunque la mayoria de los casos presentan una
transicion satisfactoria un porcentaje importante puede desarrollar problemas

conductuales que modifiquen sus vidas y las de las personas que le rodean.
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A raiz de la mundializacién de las economias, las politicas de modernizaciéon y
la transicion de un Estado proteccionista y populista hacia uno liberal y
capitalista, ademés de los cambios en el desarrollo industrial y la urbanizacion
(Guerra, 2000). Instituciones como la familia, la escuela y el trabajo se
encuentran constantemente cambiado de estructura y de funciones, y son los
jovenes los mayormente afectados ya que estan expuestos a un futuro dudoso,
al necesitar insertarse en un mercado laboral cada vez mas inestable e

inseguro; donde ocupan mas educacion y hay menos oportunidades.

El interés en el estudio de los valores ha incrementado debido al aumento de la
crisis de valores a nivel mundial, en una época de promocion de culturas
contrarias a las normas de convivencia tradicionales donde imperan esquemas
de interaccidon que causan pérdida de valores y falta de credibilidad en las

instituciones que han llevado a la delincuencia y la criminalidad.

Segun el PNUD (2014) en la mayoria de los lugares la gente joven esta al
margen de las corrientes politicas, sociales y econdmicas, donde su
participacion es limitada. Sin embargo, desde una perspectiva de desarrollo, es
fundamental involucrar a los jévenes en estos procesos, para asi promover sus
derechos, que se escuchen sus voces, que exista intercambio entre
generaciones, ademas de fomentar la innovacion y el pensamiento critico en
todas las edades. Y evitar excluir o desaprovechar recursos valiosos que
contribuirdn a la promocion y calidad del desarrollo; que no se puede lograr sin
trabajo decente y salarios dignos. Ya que la pérdida de ingresos y la falta de
empleo disminuyen el capital humano y social, asociado a una salud y

educacibn mas precarias que contribuyen a la pobreza y desigualdad.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

En este capitulo se mencionara la relacion entre la psicologia social y la cultura
ademas se le dara una definicion, seguido de la influencia de los valores en el
comportamiento humano, las teorias explicativas de los mismos desde la
psicologia social y algunos estudios en poblacion joven realizados en México y

paises latinoamericanos.

Sin duda la relacion entre la psicologia social y la cultura es indispensable para
comprender la sociedad en la que vivimos, ya que no vivimos solos y no todos
los grupos sociales perciben de la misma manera los problemas y su solucién
(Gonzélez, 2003).

Si bien es cierto existen una gran cantidad de definiciones de cultura; que

segun Gémez y Martinez-Sanchez (2000) coinciden en general en cinco puntos:

Constituye una construccion del hombre.
Define un modo de vida.
Es transmitida de generacidén en generacion.

Es internalizada por los miembros de una sociedad.

ok~ 0N PE

Es susceptible a cambios.

Segun Vera, Rodriguez y Grubits (2009) “La cultura es un sistema de
interrelaciones entre los procesos individuales ontogenéticos, los sociales
e histéricos del comportamiento colectivo en un corte de tiempo y los

antropoldgicos e historicos que hacen posible
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los productos culturales, incluyendo a las manifestaciones artisticas,

cotidianas, cientificas, tecnoldgicas y las de tipo folklorico”.

A este respecto Cooper y Denner (1998) sefialan la necesidad de ahondar la
discusién de psicologia y cultura puesto que son quienes hacen progresar las
metas globales, nacionales y locales.

En este sentido la psicologia estudia la cultura a través de interpretaciones emic’s
y etic’s de las comunidades en relacion a un proceso o estado psicoldgico con el
fin de dar contexto en lo social de las dindmicas surgidas entre el comportamiento
de los individuos y las normas institucionales y politicas que limitan las posibles
elecciones y promueven factores de riesgo o proteccion (Vera et al., 2009).

Dentro de ese marco existen las siguientes teorias de cultura y procesos

psicologicos:

e La cultura como valor societal central.

e La cultura como contexto.

e Las teorias cultural-ecolégicas de adaptacion en sociedades estratificadas.
e La cultura como relaciones intergrupales.

e La cultura como herramienta adaptativa universal: teorias ecoculturales.

e La cultura como capital: teorias de estructura, agencia y capital social.

e La cultura como negociacion de fronteras (Gonzalez, 2003).

2.1. Los Valores en el Comportamiento de los Jovenes

Para interés de este estudio, es necesario conocer como se conforman los valores
y sSus repercusiones en el comportamiento. La construccion del sistema de
valores, sélo es posible en comunicacion “con los otros”: primero con la familia,
luego la escuela, amigos y los distintos grupos con los que se relacionan los
individuos (Hernandez, 2011). La transmision cultural de una generacion a otra se
conoce como vertical, de los padres a los hijos por ejemplo; y la transmision entre

pares como horizontal (Diaz-Loving, 2011).
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Si bien es cierto que los valores son dindmicos y su configuracion va a depender
de la edad, el sexo y el nivel de educacion; no son importantes Unicamente para
caracterizar a una sociedad particular, sino que implican repercusiones en el
comportamiento de los individuos que se reflejan en la toma de decisiones y en la
forma de actuar. Son considerados como parte fundamental de la motivacion de la
conducta, permiten formular metas, propdésitos personales, objetivos de vida y se
manifiestan en las actividades que realizan las personas (Sandoval, 2007; Alcalde,
Marchena y Garcia, 2009).

Por su parte los valores forman parte de la identidad de los grupos sociales y les
permiten definirse; aunque son compartidos por diversas culturas, cada una tiene
diferentes grados de expresidn de los mismos, incluso en las diferentes
subculturas nacionales pueden ser contradictorios, ya que emergen de
condiciones pasadas que enfrentan desafios del presente (Schwartz, 1999). Por
ejemplo, se encuentra que el mexicano es trabajador, aguantador, religioso,
patriota y alegre (Grupo financiero Banamex-Accival, 1981, 1987 y 1995). Mientras
los sonorenses son amables, amigables, romanticos, accesibles, honestos,

comprensivos, cumplidos y alegres (Vera, Parra y Gaviria 2006).

Asimismo los valores son los principales motores de accion, la construccion de
ellos es histérica y estan en la base de nuestras expresiones culturales. Existen
valores individuales que hacen posible la iniciativa personal de patrticipar, también
existen colectivos que hacen viable la vida civilizada (Gutiérrez, 2011). Cada
sociedad selecciona del sistema de valores aquellos que considera mas
adecuados para satisfacer las necesidades sociales (Parra, 2003).

Por ultimo, los valores son factores que deben tomarse en cuenta si se quiere
comprender y predecir el comportamiento individual y colectivo. Las oposiciones y
los conflictos entre valores estan en todas las sociedades cuando hay cambios
sociales rapidos la integracién de valores se ve sometida a tensiones; ya que
estructuran una vision del mundo e influyen en la eleccion de modos, fines y

medios para la accion (Hirsch,1998).
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En la actualidad las familias tienen diferentes tipos de interacciones entre sus
miembros, por lo que presentan una diferenciacion al trasmitir los valores y cuando
en la familia no se facilita una socializacién estructurada, los medios de
comunicacion y la calle se llevan la primacia en la priorizacion de valores (Elzo,
2004).Se enfrentan dificultades para transmitir valores por sus influencias sobre
los nifios, el Estado no promueve politicas que estimulen a los medios a enfatizar
valores que se hacen explicitos en la definicion de la identidad nacional, en la
constitucion y las leyes, entre otras razones el contexto actual valora “lo joven” y

rechaza “lo viejo”, y los valores tradicionales se estan perdiendo (Gomez, 2011).

Segun Roales (2009), ni la personalidad moderna surgida de la industrializacion, el
avance de la ciencia, cambios sociales como la democracia, libertad y justicia,
avances en los derechos y deberes personales, se liber6 de la personalidad
romantica cuya base eran las emociones, la rigidez social. Ni la personalidad
posmoderna se libera de los fondos romantico y modernistas. La nueva forma
puede haber afectado los valores que la conforman e implica un proceso sin
marcha atras. Lo cual sugiere que las personas se han vuelto menos reflexivas,

menos tradicionales y mas proclives al cambio y a la dedicacion a si mismos.

Mientras las generaciones previas (modernistas) hubieron de mantener valores
materialistas como forma de afrontar sus condiciones de vida en un clima social de
escasez, de alta valoracion del trabajo y de inseguridad; las nuevas generaciones
surgidas a partir de los afios sesenta, han ido paulatinamente incorporandose a un
esquema de valores posmodernistas de autoexpresion en la medida que las
condiciones de desarrollo han supuesto climas de prosperidad, seguridad,
permitiendo adquirir relevancia a valores como la autoexpresion. Este cambio
intergeneracional de valores afecta principalmente a las generaciones jovenes
(Inglehart y Welzel, 2005).
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2.2. Teorias explicativas de los Valores desde la Psicologia Social

Existen varias teorias sobre la estructura de los valores culturales, su estudio trata
de sefialar las relaciones entre la cultura, la situacién social y el individuo (Ros y
Gouveia, 2001). Su descripcion y andlisis se basan en el uso de diversa

informacion, por ejemplo:

A través de la manifestacion de los individuos, es decir, a qué valores dan
preferencia, la seleccion de acciones e intereses, analizando contenido
verbal y escrito, observando recompensas y castigos, y el detectarlos

implicitamente a través de estrategias experimentales (Hirsch, 1998).

Dentro del area de la psicologia social encontramos las siguientes teorias de
valores, que se ordenaran segun su apariciéon en el tiempo. Milton Rokeach es el
primer autor que realiz6 un estudio analitico de los valores susceptibles de
medicion, con base en la antropologia, filosofia, sociologia y psicologia; sus
estudios relacionaron actitudes y rasgos de personalidad con valores. Su
propuesta no fue solamente tedrica en funcion a los valores identificados el autor
creo un instrumento de medicion llamado Rokeach Value Survey (EVR), el
instrumento contiene 18 valores terminales y 18 valores instrumentales ordenados
alfabéticamente cada uno con una explicaciéon adicional, donde la tarea del sujeto
es asignarles un orden los mismos segun la importancia que ellos le otorguen.
Para validar la escala se realizaron cuatro estudios con estudiantes donde se
observaron relaciones estadisticamente fiables; sin embargo, los valores

terminales mostraron mayor fiabilidad que los instrumentales.

Rokeach es pionero en el estudio de los valores y conocido como el padre
fundador del estudio moderno de los mismos; definié valor como “una creencia
permanente de un modo especifico de conducta o estado final de existencia que
es personal o socialmente preferible a un modo opuesto de conducta o estado
final de existencia”. Lo cual incluye un componente cognitivo (creencias) y un

componente afectivo (evaluacién) (Rokeach, 1973).
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Dichas creencias se encuentran organizadas por categorias segun su nivel de
importancia, sirven de criterio para nuestro comportamiento y nos dirigen en
nuestras decisiones. Rokeach a través de su Teoria del Sistema de Valores
establecio una distincion entre valores terminales e instrumentales: valores
terminales, son los que responden a las necesidades de la existencia humana e
indican los fines de las personas; metas que las personas desearian alcanzar
durante su vida. Se clasifican en personales como autorrealizacion, felicidad,
armonia interna. Y sociales como seguridad familiar, seguridad nacional e
igualdad. Por su parte los valores instrumentales, son medios para alcanzar los
fines de la existencia humana y se refieren a modos idealizados de conducta. Se
clasifican en morales como honestidad, responsabilidad. Y de competencia como
ser eficaz, ser imaginativo, por ejemplo (Jaén, 2010).

Por otra parte, Geert Hofstede durante la década de los 70’s se planted el objetivo
de identificar como influye la cultura en las actitudes y comportamientos de las
organizaciones y aplicé en todo el mundo encuestas actitudinales a empleados. La
investigacion se llevd a cabo en 50 paises en Africa occidental, Africa este y
paises arabes donde encontré que la cultura nacional es importante para explicar
las diferencias de actitudes y valores en relacion con el trabajo; y ademas,
presentd un enfoque multidimensional que permitié agrupar y jerarquizar segun las
caracteristicas culturales en cuatro dimensiones. Dicho trabajo representa una de
las primeras aproximaciones teoricas a la estructura de los valores, fue a partir de
la década de los 90’s que se centro en el analisis propio de los valores (Castro,
dos Reis y Soares, 2012; Ros y GOmez, 2014).

Su principal contribucién son las cuatro dimensiones que utiliza, donde menciona
gue las sociedades dan prioridad ya sea a la autonomia personal o a las normas
del grupo que forman parte. Las cuales se presentan a continuacion, y mas

adelante se agrega como fueron emergiendo las demas dimensiones.

30



Individualismo/colectivismo: refiere a la preferencia dada a la persona o al grupo.

Distancia de poder: es el grado en que los miembros de una sociedad aceptan
como legitimo que el poder en instituciones y organizaciones este desigualmente
distribuido.

Masculinidad/femineidad: refiere el grado en que las culturas marcan la maxima
distincibn entre hombres y mujeres. Las culturas masculinas enfatizan las
conductas estereotipicas del género y valores dominantes. Preferencia por el
logro, el heroismo, la asertividad y el éxito material, mientras las femeninas no
enfatizan el género, no son competitivas y valoran la cooperacion. Dan prioridad a

las relaciones, la modestia, la atencion a los débiles y la calidad de vida.

Evitacion de la incertidumbre: el grado en que los miembros de una sociedad se
encuentran molestos con la incertidumbre y la ambigiedad, que les lleva a
mantener las creencias que les prometen certeza y a conservar las instituciones
que protegen la conformidad (Gémez y Martinez-Sanchez, 2000; Paéz,
Fernandez, Basabe y Grad, 2001).

De las dimensiones anteriores la de mayor interés fue individualismo/colectivismo
que era considerada una dimension con dos polos, que representaba la
independencia emocional y la autonomia de la persona frente al grupo. Triandis
tomd como referencia el modelo tedrico de Hofstede y perfecciono las ideas; los
empez6 a ver como factores independientes que se diferencian por el énfasis
atribuido a las metas personales o grupales. Ademas, les otorgo a los factores las

cualidades de horizontales y verticales.

e Individualismo: refiere el valor a la autonomia del individuo y su
independencia con el grupo social;

e Colectivismo: rescata la tradicion heredada y privilegia los intereses
grupales. Las personas tienden a ser interdependientes, prestan mas
atencién a los procesos externos como determinantes de su conducta

social;
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e Horizontales: enfatizan la igualdad. Sugiere que las personas son similares
en la mayoria de los aspectos, especialmente en estatus;
e Verticales: recalcan las jerarquias. Sugiere que existen diferencias entre las

personas, especialmente en estatus y jerarquia.

La mezcla de las categorias mencionadas dio pie a que emergieran los siguientes

cuatro factores:

Individualismo horizontal: se expresa en un yo independiente, aunque similar a los
demas, posiblemente por el alto grado de libertad y de igualdad que los
caracteriza. Las personas que caen dentro de esta categoria disfrutan de la

privacidad y de la independencia.

Individualismo vertical: se evidencia en un yo independiente y diferente de los
demds posiblemente porque aceptan una baja igualdad, aunque le dan maxima
importancia al sentido de libertad. Las personas que caen en esta categoria
quieren diferenciarse de los demas adquiriendo estatus social, son competitivas y

les cuesta aceptar el fracaso.

Colectivismo horizontal: se expresa en un yo interdependiente, aunque similar a
los demas, debido a la escasa libertad, se perciben similares a los demas
miembros de su grupo, enfatizan los objetivos comunes. Las personas que caen
en esta categoria disfrutan colaborando con sus comparieros y se esfuerzan por

mantener la armonia grupal.

Colectivismo vertical: un yo interdependiente, pero diferente de los demas
posiblemente debido a un bajo sentido de libertad e igualdad. Las personas que
caen en esta categoria disfrutan sirviendo a los demés, hacen sacrificios en
beneficio de su grupo de pertenencia, son modestos y cumplen sus obligaciones

como si estuvieran impuestos por normas sociales (Omar y Florencia, 2008).

Para Triandis (1994) los valores son los fines y principios importantes de la vida,
con los que las personas estiman lo que es deseable, bueno o bello y que sirven

de guia de la conducta diaria 0 como enunciados acerca de como deben ser las

32



cosas. Su cuestionario individualismo y colectivismo esta formado por 29
enunciados cuyas respuestas van de 1=totalmente en desacuerdo a 9=totalmente
de acuerdo (Ros y Gomez, 2014).

Schwartz criticO la dicotomia del individualismo/colectivismo y propuso una
estructura bidimensional de los valores, donde se puede tener un perfil mixto. Ya
gue puede haber valores que sirvan tanto a intereses personales como colectivos,
ademas puede haber valores individualistas y colectivistas que no estén en

conflicto (Ros y Gémez, 2014).

Schwartz (1994), define valores como “metas deseables y transituacionales que
varian en importancia y actuan como principios guia en la vida de una persona”.
Su teoria refleja las necesidades basicas que la poblaciéon debe afrontar: las
necesidades propias de los individuos como organismos biolégicos, los
requerimientos de acciones sociales coordinadas y la necesidad de supervivencia
y bienestar grupal; Schwartz considera la prioridad en valores como un predictor
significativo de la conducta social. Distinguiendo diez valores que se definen en la
tabla 4.

Tabla 4. Definiciones de los valores del modelo de Schwartz.

Valor Definicién

Universalismo Atencion al bienestar de los demas y de la naturaleza.
Benevolencia  Preservar el bienestar de los miembros del endogrupo.

Tradicion Comprometerse con las ideas de la cultura tradicional.
Conformidad Actuar de acuerdo a las expectativas y normas sociales.

Seguridad Conseguir seguridad en la sociedad, en las relaciones interpersonales
y en la persona.

Poder Obtener prestigio social y dominio sobre personas y recursos.

Logro Conseguir éxito personal por la competencia segun normas sociales.

Hedonismo Obtener placer y gratificacion ludica para la persona.

Estimulacion Tener estimulacion, novedad y cambio en la vida.
Autodireccion  Independencia en el pensamiento y creacion.

Tomado de Gomez y Martinez-Sanchez, 2000.
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Esta teoria conforma un modelo circular para el estudio de los valores que se
puede ver en la figura 6. Establece una relacion entre valores y motivaciones, de
orientacién individualista y colectivista, ademas presenta valores de caracter

instrumental y terminales.

Figura 6. Modelo de valores de Schwartz.

Autotrascendencia

Universalidac Benevolencia

Autodireccion

Apertura

2 Conservacion
al cambio

Estimulacién  _.-"

*" Hedonismo

Automejora

Tomado de Lopez, 2008.

Para Schwartz (1992) los valores individuales son los que dan prioridad a la
promocién personal, es decir, los de “automejora” y los de “apertura al cambio”.
Los colectivistas son los que dan prioridad a la benevolencia y favorecen a los
endogrupos, o que valoran la tradicién y conformidad. Los valores mixtos son los
que incluyen seguridad y universalidad. La incompatibilidad entre los valores
sugiere conflictos a nivel individual y social. Asimismo propone tres dimensiones

bipolares para la solucion de los problemas sociales basicos:

e Conservacién versus autonomia: distingue las soluciones culturales que se
han dado a la relacién conflictiva entre el individuo y el grupo. El polo
conservacion agrupa culturas en las que la persona es vista como una
entidad incluida en la colectividad; mientras autonomia se caracteriza por

culturas en las que las personas son vistas como un ente autbnomo que
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encuentra significado en su propia diferencia. Denominada también
individualismo-colectivismo.

e Jerarquia versus igualitarismo: refleja las formas en que las culturas
socializan a los individuos para que consideren en bienestar de los demas y
manejen las interdependencias sociales.

e Competencia versus armonia: refleja las soluciones culturales al problema

de las relaciones del ser humano con la naturaleza (Ros, 2001).

Su instrumento de medicion es el cuestionario de valores (SVS) con 56 valores
como principios guia en mi vida. La validacion de la teoria se logré en méas de 60
naciones de los distintos continentes; sin embargo, en algunos estudios no
obtuvieron los resultados esperados comprobando que la escala SVS exigia un
alto nivel de pensamiento abstracto y decidieron elaborar el Portrait Values
Questionnaire (PVQ) con la finalidad de comprobar que la teoria no depende del
instrumento de medicién (Garcia, 2005).

Por otra parte, Inglehart (1998) al estudiar el tema de los valores desde una
perspectiva social, politica y econémica propone que los valores son metas
deseables satisfechas o0 no, esto dependera de las aspiraciones del individuo o la
sociedad. Entre 1973 y 1990 midi6é a través de la Encuesta Mundial de Valores
muestras representativas de 43 sociedades al evaluar las prioridades valorativas,
actitudes hacia la familia, el trabajo, la salud y el bienestar, obtuvo que los analisis
factoriales revelaron la existencia de una dimension cultural de dos polos
materialistas y postmaterialistas: materialismo, se caracteriza por respaldar
valores como: “apoyar fuerzas armadas poderosas” “combatir la subida de

”» “*

precios” “luchar contra la delincuencia” “mantener el orden” y “mantener una

economia estable”. Y postmaterialismo, se caracteriza por respaldar valores como:

” ”

“tener una sociedad menos impersonal” “mas participacién en el trabajo” “mas
participacion en el gobierno” “las ideas cuentan mas que el dinero” “libertad de

expresion” y “ciudades mas bonitas” (Ros, 2001).
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Inglehart (2000) sefiala una hipotesis de escasez donde las sociedad tendran
motivaciones de orden superior cuando tengan resultas las necesidades de orden
inferior. De tal manera las condiciones econdmicas de la sociedad son
responsables de sus orientaciones valorativas. Una hipotesis de socializacion
segun la cual la prioridad valdrica de los individuos sera reflejo de las condiciones
que predominaron en los afios precedentes a su edad adulta. Posteriormente
afade la dimensién de modernizacién que implica un cambio de la autoridad
religiosa a la autoridad estatal, a través del proceso de secularizacion y de

burocratizacién (Ros, 2001).

Con base en los estudios de Rokeach, Inglehart y Schwartz que enfatizan una
relacion valor-necesidad e incorporando la nocién de valor como constructo latente
de Braithwaite y Law, Valdiney Gouveia, Martinez, Meira y Lemos (2001) presenta
una tipologia de valores humanos bésicos, la teoria asume cuatro suposiciones

principales:

1. Naturaleza humana: asume la naturaleza benevolente y positiva de los
seres humanos.

2. Base motivacional: asume que los valores son representaciones cognitivas
de necesidades individuales, pero también de requerimientos sociales.

3. Caracter terminal: son metas cognitivas superiores, no metas inmediatas y
biolégicas.

4. Principios guia individuales: categorias generales de orientacién para las

conductas de los individuos.

Gouveia, Santos, Milfont, Fischer, Clemente y Espinosa (2010) definen a los
valores como “criterios de orientacion que guian las acciones humanas y expresan
cognitivamente sus necesidades basicas”. Se organizan en un sistema triadico
gue esta en funcion de guiar las conductas humanas, la primera funcion diferencia

tres tipos de orientaciones valorativas, como se puede observar en la figura 7.

Valores personales: incluyen los valores experimentales, experiencia vital y la

persona como centro de interés. Por ejemplo: emocién, placer, estimulacion y
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sexualidad. Y los valores de realizacion, necesidad de ser parte de un universo y
que se le identifigue. Por ejemplo: éxito, poder, prestigio, privacidad vy

autodireccion.

Valores centrales: se dividen en valores de existencia, necesidad de garantizar la
vida propia. Por ejemplo: estabilidad personal, sobrevivencia y salud. Y los valores
supra personales, estan mas alla de los objetivos del grupo y de las propias
necesidades menos basicas. Por ejemplo: justicia social, belleza, madurez y

sabiduria.

Valores sociales: estan formados por los valores normativos, el orden y el cuidado
por las tradiciones son centrales. Por ejemplo: obediencia, orden social,
religiosidad y tradicion. Y valores de interaccion o vinculo, mas focalizados en la

relacion. Por ejemplo: afectividad, apoyo social, convivencia y honestidad.
Y pueden ser clasificados en funcion de las necesidades humanas como:

Materialistas (pragmaticos): son los relacionados con ideas practicas y dan énfasis

en las metas especificas y reglas normativas.

Humanitarios (idealistas): expresan una orientacion universal, basada en ideas

abstractas.

Figura 7. Modelo de Valores humanos de Gouveia.
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Tomado de Gouveia et al., (2010).

37



La funcién de los valores es guiar conductas, estas se definen de acuerdo con la
dimensién funcional tipo de orientacibn y representan cognitivamente las
necesidades que corresponde a la dimensién funcional tipo de motivador. Dando
como resultado de la mescla de las dos funciones de valores seis subfunciones

gue se definen en la tabla 5.

Tabla 5. Subfunciones de la teoria funcionalista de los valores humanos.

Subfunciones

Experimentacion Representa la necesidad fisiologica de satisfaccion.
Por ejemplo: sexualidad, placer y emocion.

Realizacion Representa las necesidades de autoestima.
Por ejemplo: éxito, prestigio y poder.

Suprapersonal Representa las necesidades estéticas y de cognicion, asi como
la necesidad superior de autorrealizacion.
Por ejemplo: conocimiento, madurez y belleza.

Existencia Representa las necesidades fisioldgicas basicas y la necesidad
de seguridad.
Por ejemplo: salud, supervivencia y estabilidad personal.

Interactiva Representa las necesidades de pertenencia, amor y afiliacion.
Por ejemplo: afectividad, convivencia y apoyo social.
Normativa Representa las necesidades de control y las precondiciones

indispensables para satisfacer las necesidades.
Por ejemplo: tradicion, obediencia y religiosidad.

Fuente: elaboracion propia.

A partir del marco tedérico conceptual precedente, en este trabajo se utilizara como
base la teoria de Valdiney Gouveia ya que comprende el modelo de Schwartz; por
lo tanto el de otros investigadores. Dicho modelo se presenta tedricamente
fundamentado, parsimonioso e integrativo, permitiendo predicciones especificas
sobre el contenido y la estructura de los valores. Ademas considera un niumero de

valores mas acotado.

2.3. Estudios Empiricos de los Valores

Como ya se ha visto, los valores humanos han sido conceptualizados y
operacionalizados de diversas maneras, lo que indica la complejidad del problema.

A continuacion, se hace una semblanza de los estudios empiricos realizados
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sobre valores humanos en poblacion joven y las variables con las que se han

vinculado.

En la tabla 6 se observan estudios donde se muestra la estructura de los valores

humanos basicos desde la teoria funcionalista.

Tabla 6. Evidencia empirica del modelo de valores humanos.

Evidencia empirica del modelo de valores humanos

Autores Afio Lugar Método Resultados
Gouveia, 2010 Espafia  Analisis factorial Encontraron diversos modelos; primero se
Santos, confirmatorio. consider6 a los valores centrales como el
Milfont, nacleo de la estructura de los valores
Fischer, humanos, resultando cinco funciones; en
Clemente y segundo lugar, se plante6 que se
Espinosa. diferencian en sociales, centrales y

personales; tercero un modelo de dos
factores materialismo y humanitario;
finalmente se planted una estructura
unifactorial. Evaluaron su ajuste respecto al
modelo de seis funciones; los mejores
ajustes los presentaron los modelos de
cinco y seis factores.

Gouveia, 2014  Brasil Analisis factorial  Encontraron diversos modelos; Un modelo
Milfont y confirmatorio. de un solo factor con todos los elementos;
Guerra. un modelo de dos factores materialismo y

humanitario; un modelo de tres factores
personal, central y social; por ultimo un
modelo donde los valores centrales son el
nacleo de la estructura de los valores con
un total de cinco factores. Los modelos de
cinco y seis factores presentaron los
mejores ajustes.

En la tabla 7 se observan estudios realizados en Latinoamérica con poblacion

joven donde se describe su sistema de valores.
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Tabla 7.Estudios Latinoamericanos de valores en jévenes.

Estudios Latinoamericanos de valores en jovenes

Autor Afio Lugar

Objetivo

Teoria

Resultados

Garcia 2005 Peru

Daset, Lépezy 2005 Uruguay
Suero

Conocer la orientacién valorativa
de los estudiantes de pregrado y
preuniversitarios de la Pontificia
Universidad Catolica

Conocer el perfil psicopatolégico de
poblaciones adolescentes con
variables sociodemograficas,
competencias, afrontamiento y
valores

Teoria universal
de los valores
humanos de
Schwartz

Teoria
funcionalista de
los valores
humanos

La muestra general prioriza los valores mixtos e
individuales ante los colectivos; dando de mayor a
menor importancia a los valores de la siguiente
manera: autodeterminacion, benevolencia,
universalismo, hedonismo, logro, estimulacion,
seguridad, conformismo, poder social y tradicién.
Especificamente los estudiantes de pregrado
priorizan de mayor a menor el valor de
autodeterminacion, benevolencia, universalismo,
logro, hedonismo, seguridad, estimulacion,
conformismo, poder social y tradicién. Mientras los
estudiantes preuniversitarios priorizan el valor
autodeterminacién, benevolencia, universalismo,
hedonismo, estimulacién, logro, seguridad,
conformismo, poder social y tradicion. Tal como en
la muestra general; coinciden los valores a los que
les dan mayor y menor importancia, la diferencia
radica en los valores intermedios. Ademas, no
existen diferencias por género en los valores de
mayor o menor importancia sino en los intermedios
donde los hombres priorizan el logro, hedonismo,
seguridad y estimulacion mientras las mujeres
hedonismo, estimulacion logro y seguridad. Y la
edad no repercute en la priorizacion de valores.
Obtuvieron una distribucién uniforme en el analisis
general de medias con diferencias estrechas entre
las categorias con una media mayor en valores
personales y menor en valores centrales. En la
categoria de valores personales para sexo
masculino puntdan mas sexualidad, emocién,
placer y en menor medida la estimulacion.
También para los hombres puntida mas el poder y
prestigio mientras para las mujeres la
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Autor

Afio Lugar

Objetivo

Teoria

Resultados

Batista, Vera,
Pecanha,
Souzay
Ribeiro

Angelucci,
Dakduk,
Juarez,
Lezama,
Moreno y
Serrano

2006 Brasil

2007 Venezuela

Evaluar como los valores humanos
bésicos predicen el bienestar
subjetivo

Determinar los valores y las
dimensiones predominantes en la
poblacion estudiantil de la
Universidad Catolica Andrés Bello

Teoria
funcionalista de
los valores
humanos

autodireccion. En la categoria de valores centrales
la respuesta mas favorable cae en los hombres,
sin embargo, la diferencia es acotada con mayor
diferencia en estabilidad personal. Y se observa
para el género femenino un aumento en justicia
social y disminucion en madurez. En la categoria
de los valores sociales muestran una media mayor
para hombres tradicién, religiosidad y obediencia.
Y una media mayor para las mujeres apoyo social,
honestidad y afectividad. En relacion con género
se encontraron medias menores para las mujeres
en valores personales funciones experimentacion
y realizacion, centrales en la funcién existencia y
sociales en la funcién normativa; y una media
mayor en los valores centrales en su funcién
suprapersonal y en los sociales en su funcion
interaccion. En los hombres la diferencia radica en
la funcion suprapersonal de los valores centrales y
la de interaccion de los valores sociales.

En general los valores menos importantes son los
personales en su funcion realizacién y sociales en
su funcién normativa; y los més importantes fueron
sociales en su funcién interaccién y centrales en
su funcidn existencia.

Muestran que los estudiantes tienden a priorizar
los valores centrales (M=6.05); seguido de los
sociales (M=5.82) y finalmente los personales
(M=5.25). Ademas, solamente los valores
personales y sociales predicen sutiimente el
bienestar subjetivo mientras que los valores
sociales no lo predicen en lo absoluto.

Los estudiantes otorgan una importancia alta a las
dimensiones morales, instrumentales y sociales,
es decir, valores como amor, felicidad, salud, éxito,
excelencia, progreso, diversidad, equidad,
igualdad. Una importancia media alta a las
dimensiones conservadoras y cosmopolitas, es
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Autor

Afio Lugar

Objetivo

Teoria

Resultados

Grimaldo y
Merino

Gomez

Delfino y
Zubieta

2009 Peru

2011

2011 Argentina

identificar y comparar el sistema de
valores de un grupo de estudiantes
de psicologia segun sexo y ciclo de
estudio

Llevar a cabo un diagnostico
descriptivo del perfil valérico que
tienen los estudiantes de la
Universidad Auténoma de Santo
Domingo

Conocer el perfil de valores de un
grupo de jévenes y sus variaciones
en funcién del posicionamiento
ideoldgico y de aspectos
sociodemograficos

Teoria universal
de los valores
humanos de
Schwartz

Teoria universal
de los valores
humanos de
Schwartz

Teoria universal
de los valores
humanos de
Schwartz

decir, a valores como religion, tradicion,
obediencia, poder, belleza, placer.

Los estudiantes otorgan mayor importancia a los
valores que proyectan hacia los demas, a lo social
Las mujeres priorizan los valores de la siguiente
manera: poder, tradicion, conformidad, logro,
estimulacién, seguridad, hedonismo,
autodireccion, benevolencia y universalismos.
Mientras los hombres: tradicion, poder,
conformidad, seguridad, logro, estimulacién,
benevolencia, hedonismo, universalismo vy
autodirecciéon. En general los valores de mayor
importancia son poder y tradicion. Las diferencias
por género son minimas en cuanto al grado de
importancia que le dan a los valores. Respecto al
nivel de estudios algunas medias tienden a
aumentar seguin aumenta el ciclo de estudios,
aunque las diferencias son moderadas, a
excepcién de los valores de hedonismo y poder
gue disminuyen.

La media mas alta correspondié al valor “dar
significado a mi vida” y la mas baja a poder social.
Los valores preferidos por los estudiantes son
universalismo, seguridad, autodireccion,
realizacion, competencia psicoldgica y madurez. Y
los menos apreciados son poder, orden social,
estimulacién y hedonismo. Al contemplar el género
se encuentran diferencias en estimulacién vy
hedonismo, poder y orden social los hombres
muestran mayor preferencia por estos valores.
Mientras las mujeres lo hacen por competencia
psicoldgica y madurez.

El valor mas presente es la autodireccion, muy
cercano le sigue el hedonismo, de tal manera que
la dimension apertura al cambio fue la mas
presente; la otra dimension que destaca es
autotrascendencia.
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Autor

Afo

Lugar

Objetivo

Teoria

Resultados

Fauré y Zufiga

Rodriguez, De
La Garza,
Rodriguez,
Alonso y
Guzman

2012

2015

Chile

México
Nuevo
Leén

Describir los valores de los jévenes
universitarios chilenos de cuatro
regiones del pais y determinar si
existen diferencias en funcién de la
regién de pertenencia 'y
caracteristicas demogréficas
Conocer la relacion entre el perfil
de valores y el consumo de alcohol
y tabaco

Teoria universal
de los valores
humanos de
Schwartz

Teoria universal
de los valores
humanos de
Schwartz

Las dimensiones de conservacion vy
autopromocién son las que tienen menos peso.
Por su parte los hombres valoran mas el
hedonismo, el logro y el poder, las dimensiones
de apertura al cambio y autopromocién; mientras
las mujeres valoran mas la seguridad, la
benevolencia y el universalismo. Con relacion a
la edad, los més jovenes prefieren la igualdad,
estimulacién y hedonismo; mientas que los que
prefieren la libertad son los mayores de 21
mismos que prefieren los valores de
universalismo y auto trascendencia.

Las dimensiones a la cual los jovenes otorgan
mas relevancia son autodireccion, universalismo,
benevolencia y hedonismo, y los menos
relevantes son conformidad, tradicion y poder;
esto sin importar sexo o region de pertenencia.

Los valores con mayor puntuacién fueron
conformidad, benevolencia, logro, universalidad
e individualismo. Para la comparacion por sexo
las medias fueron mas altas para las mujeres y
solo el valor de poder para los hombres.
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En cuanto al tema de valores en el pais, este se ha venido consolidado los ultimos

30 afios, no obstante, el estado de conocimiento aln es insuficiente. Entre las

muestras empiricas se encuentran las siguientes:

El World Values Survey realizado por la Universidad de Michigan y el
Peridédico Reforma en el afio 2000, a una muestra nacional de ciudadanos
mayores de 18 afios, cuyos resultados se desconocen.

El Civic Education Study CIVED realizado a estudiantes de 14 y 15 afos en
el afo 2003; dicha investigacion tiene resultados novedosos pero registra
serias limitaciones metodoldgicas de validez y confiabilidad (Lépez, 2008).
La Encuesta Nacional de Valores (ENVUD) realizada por Banamex,
realizada en 1981, 1987, 1995 y 2010; sus topicos son en politica, religion,
economia, salud, costumbres y tradiciones.

Investigaciones en las que se analizan los valores en torno a la educacion
tienen una tendencia en el &mbito de la politica educativa, andlisis de los
valores en la legislacion vigente desde la critica a la cultura liberal y la
busqueda de nuevas formas de concebir la educaciéon moral (Lopez,
Montes y Guajardo, 2011). EI mayor objeto de interés en conocer son los
estudiantes y las metodologias de las investigaciones predominan las
cualitativas, socio antropologicas, etnograficos, analisis del discurso y
estudios de caso; ademas muestran una gama de aristas de formas de
afrontar los objetivos, sin embargo predominan los valores personales y

profesionales (LOpez-Zavala, 2013).

La complejidad de la tematica dificulta que se trabaje de forma individual, por lo

que se trabaja en equipos como los publicados del Banco Nacional de México; Dr.

Diaz-Guerrero de la UNAM; Rafael Segovia del Colegio de México; Carlos Maya y

Maria Inés Silva de la Universidad Pedagogica Nacional y la Encuesta Mundial de

Valores aplicada en México en tres ocasiones (Hirsch, 1998). Aunque existen

algunos grupos o redes de investigadores, se refleja una dispersion; lo cual no

significa que no tengan sentido o no aporten al conocimiento, sin embargo, se

debe buscar la construccion de nuevas formas de afrontar el estudio de los
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valores; asi como vincular la realidad social en la perspectiva de la ética y los

valores.

La Encuesta Mexicana Nacional de Valores en Juventud (2012), a través de un
muestreo probabilistico, estratificado, polietapico y por conglomerados que
asegura representatividad nacional obtuvo una muestra de 5000 jévenes a
quienes aplicoé un instrumento que fue elaborado por la Direccién de Investigacion
y Estudios sobre Juventud del IMJUVE vy el Instituto de Investigaciones Juridicas
de la UNAM sus contenidos fueron sobre valores, creencias y concepciones por
temas de los jovenes mexicanos. Obtuvieron como resultados que 97% de los
jovenes encuestados en algin momento de su vida han estudiado, un 43%
educacién secundaria, 28% bachillerato y solo el 10% con un nivel profesional,
ademas, cuatro de cada diez encuestados menciono haber trabajado para cubrir
sus gastos o los de su familia, las razones por las que los deméas encuestados no
trabajan es porque se dedican a los quehaceres del hogar o a ser estudiantes, y
su sostén es su familia; ya que consideran que la educacion es importante para
conseguir un trabajo seguro. En cuanto al area de salud y sexualidad la mayoria
de los jovenes reportan haber tenido relaciones sexuales (58%), la edad promedio
a la que inician su vida sexual es a los 17 afios, los hombres iniciaron su vida
sexual antes que las mujeres a los 16 afios. El 66% de los jévenes sexualmente
activos utilizan algan método anticonceptivo y 32% no lo hacen, la principal causa
por qué no lo hacen es porque no les gusta (40%). Los jovenes consideran muy
importante la familia, el trabajo, la pareja, el dinero, la escuela y los amigos; lo
menos importante para ellos es la religion y la politica. EI 39% de los jovenes
encuestados prefieren la libertad ante la seguridad con un 34% y solo un 25%

menciono que ambas.

2.4. Pregunta de investigacion

¢ Como esta conformado el sistema de valores que predominan en la subcultura

sonorense de los jovenes estudiantes de 16 a 24 afios de Hermosillo?
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2.5. Preguntas particulares

¢ Existe alguna diferencia en el sistema de valores de los jovenes hombres y

mujeres de Hermosillo?

¢ Existe alguna diferencia en el sistema de valores de los jévenes de Hermosillo

segun su edad?

¢ Existe alguna diferencia en el sistema de valores de los jovenes segun su nivel

de estudios?

2.6. Objetivo general

Describir y clasificar el sistema de valores de los jovenes de 16 a 24 afos de

Hermosillo, Sonora.

2.7. Objetivos particulares

Validar el cuestionario de valores humanos basicos en jovenes estudiantes de

Hermosillo, Sonora.

Conocer e interpretar el sistema de valores de los jovenes estudiantes de

Hermosillo.

Establecer las diferencias en la priorizaciéon de valores en funcion del sexo, la

edad y el nivel de estudios.

2.8. Hipotesis

Los jovenes estudiantes de preparatoria y universidad de Hermosillo poseen un
sistema de valores caracterizado principalmente por una orientacién central;

ademas existe una diferencia segun su sexo, edad y nivel de estudios.
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CAPITULO lll. MARCO METODOLOGICO

En el presente capitulo, se abordard los aspectos metodoldgicos de la
investigacion realizada. Al respecto, se describe el disefio y tipo de
investigacion, los participantes seleccionados y sus principales caracteristicas.
Se detalla el instrumento utilizado, el procedimiento para la planeacion y el
trabajo de campo, asi como el plan de analisis estadisticos de los datos

obtenidos de los jovenes estudiantes.

3.1. Disefio y Tipo de Estudio

Se utilizé un disefio no experimental ya que los datos de interés son primarios,
para obtenerlos no se manipularon variables de manera intencional. Es una
investigacion transversal tiene un alcance temporal ya que la recoleccién de los
datos se llevo a cabo en un solo momento, es decir, como tener una fotografia
del fendbmeno estudiado. La profundidad del analisis fue descriptivo, tiene como
propoésito detallar las caracteristicas del sistema de valores de los jovenes
estudiantes de 16 a 24 afios de Hermosillo (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2010).

3.1.1. Definicién de Variables

Las variables atributivas que se toman en cuenta para el estudio son: edad,
sexo, escolaridad, estado civil, actividad laboral, estudios y ocupacion de madre

y padre, entre otros.
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Valores basicos: variable que indica cuales son los criterios de orientacion que
guian el comportamiento de los jovenes segun la percepcion acerca del nivel de
importancia que estos les den a los mismos. Los cuales se describen a

continuacion de la manera que seran abordados en esta investigacion:

e Apoyo social: obtener ayuda cuando la necesite; sentir que no esta solo
en el mundo.
e Exito: obtener lo que se propone; ser eficiente en todo lo que hace.

e Sexualidad: tener relaciones sexuales; obtener placer sexual.

e Conocimiento: procurar noticias actualizadas sobre asuntos poco

conocidos; intentar descubrir cosas nuevas sobre el mundo.

e Emocion: disfrutar con desafios o situaciones desconocidas; buscar

aventuras.

e Poder: tener poder para influir en los otros y controlar decisiones; ser

el jefe de un equipo.

e Afectividad: tener una relacion de afecto profunda y duradera; tener a

alguien con quien compartir sus logros y fracasos.

e Religiosidad: creer en dios como el salvador de la humanidad; cumplir
la voluntad de dios.

e Salud: preocuparse por su salud permanentemente, no sélo cuando se

esta enfermo; no estar enfermo.
e Placer: disfrutar de la vida; satisfacer todos sus deseos.

e Prestigio: saber que mucha gente le conoce y admira; cuando sea

mayor recibir reconocimiento por sus contribuciones.

e Obediencia: cumplir sus deberes y obligaciones del dia a dia;

respetar a sus padres, superioresy a los mayores.

o Estabilidad personal: tener la certeza de que mafiana tendra todo lo

que tiene hoy; tener una vida organizada y sin altibajos.
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Pertenencia: llevarse bien con los vecinos; formar parte de algun grupo

(por ejemplo, social, religioso, deportivo, entre otros).

Belleza: ser capaz de apreciar lo mejor del arte, la musica y la
literatura; ir a museos o exposiciones donde pueda ver cosas bellas.

Tradicion: seguir las normas sociales de su pais; respetar las

tradiciones de su sociedad.

Supervivencia: tener agua, comida y poder dormir bien todos los dias;

vivir en un sitio con suficientes alimentos.

Madurez: sentir que sus objetivos en la vida se han cumplido;

desarrollar todas sus capacidades.

3.2. Tipo de Muestreo

El muestreo es no probabilistico, es decir, no pretende que los casos sean

representativos de la poblacién; y de tipo intencional, es decir, selecciona

participantes por uno o varios propoésitos (Hernandez, Fernandez y Baptista,

2006).

3.3. Participantes

Fueron 619 jovenes estudiantes de preparatorias y universidades de

Hermosillo, Sonora con una media de edad de 18 afnos, donde la edad minima

fue de

16 y la maxima de 24 afos.
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Tabla 8. Caracteristicas de los participantes.

Caracteristicas N %
Sexo

Mujeres 335 54.1
Hombres 284 45.9
Nivel de estudios

Preparatoria 348 48.1
Universidad 272 43.9
Estado civil

Con pareja 429 72.2
Sin pareja 165 27.8
Ocupacion

Trabaja 148 24.3
No trabaja 460 75.7

n= 619 participantes.

3.4. Recoleccion de la informacion

Durante el trabajo de campo, como aplicadores de los instrumentos,
participaron estudiantes de maestria y doctorado de Desarrollo Regional y
Ciencias del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
(CIADAC); para evitar el sesgo en el manejo e interpretacion de las preguntas
del instrumento, fue necesario capacitarlos sobre la utilizacién de los mismos,
particularmente la informacion que se pretende recoger y la supervision de las

preguntas que pudiesen haber dejado en blanco los jovenes.

Primero se elaboré oficio donde se mencionaban todos los datos sobre la
investigacion los fines y los responsables de la misma, dicho oficio se mostré a
directores de planteles de preparatorias y universidades de Hermosillo; una vez
obtenido su consentimiento se procedié a agendar fechas para acudir a las

aulas a entrevistar a los jévenes alumnos.

Posteriormente, se realizaron las visitas a los planteles y fue ahi donde los
instrumentos fueron aplicados de forma colectiva en el aula con instrucciones
escritas y orales sobre el formato de respuesta requerido, también se informé a
los participantes que sus respuestas eran confidenciales y anénimas, para

disminuir los efectos de la deseabilidad social. De igual manera se les informé
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los objetivos de la investigacion y que su participacion era voluntaria y podian
decidir no participar. El tiempo promedio de respuesta fue de 30 minutos, las
dudas fueron aclaradas por el instructor a cargo.

3.5. Instrumento

Se emple6 el cuestionario de valores humanos bésicos de Gouveia
estandarizado para poblacién mexicana. El cual consta de 18 reactivos de
escala Likert de 7 opciones de respuesta que van de 1= totalmente sin

importancia a 7= de maxima importancia.

El cuestionario presentd las descripciones para cada valor, por ejemplo,
Tradicion. Seguir las normas sociales de tu pais, Estado o region; respetar las
tradiciones de tu sociedad.

Ademas, se utilizé un apartado de datos generales del entrevistado: edad, sexo,
escolaridad, estado civil, actividad laboral, estudios y ocupacion de madre y

padre, entre otros.

3.6. Andlisis de Datos

Una vez terminado el trabajo de campo, se construyd una matriz con las
variables del instrumento y el nimero de casos en el programa estadistico IBM
SPSS 22 para Windows. Una vez capturados los datos, se codifico y sustituyo
los datos perdidos. La sustituciébn de los valores perdidos se realizdé por la
media, siempre y cuando el porcentaje de los datos perdidos fueran menos del
5%.

Se realizd el procedimiento para la validacion por constructo sugerida por
Nunnally y Bernstein (1995). Se tomara el indice de KMO (medida de
adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin) y la prueba de esfericidad de
Bartlett para verificar si los reactivos para cada instrumento resultan adecuados

para el analisis factorial.
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indice de consistencia interna a través del alfa de Cronbach, tanto para las
escalas totales como para sus respectivos factores.

Andlisis de t de Student para identificar las diferencias existentes entre grupos
de hombres y mujeres, segun nivel de estudios y grupo edad.

Por altimo, andlisis de cllster para agrupar a los estudiantes basandose en sus

caracteristicas.

3.7. Limitaciones

El tipo de muestra utilizado para la realizacién del trabajo de campo del estudio

no permite generalizar la informacion obtenida.

El trabajo de campo se realizé en conjunto con otro proyecto de investigacion,
de tal manera que el instrumento de datos generales estaba enfocado
mayormente a otros objetivos, lo cual obstaculizo el realizar analisis
discriminante para confirmar las variables que discriminan la pertenencia a los

clusteres ya que se cuenta con muy pocas, en escala nominal o dicotomicas.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

El capitulo muestra los resultados obtenidos, en ellos se da respuesta a los
objetivos y preguntas establecidas en el estudio. Para cumplir con el primer
objetivo, se presentan los resultados del andlisis factorial exploratorio y el
andlisis factorial confirmatorio. Para cumplir con el segundo objetivo, se
presentan los resultados del analisis de medias, mientras que el tercer objetivo
se presenta (ademas que se cumple) en la tabla 8. Por ultimo, para cumplir con
el cuarto objetivo, se presentan los resultados de las pruebas t por nivel de
estudios, sexo y grupo edad. Ademas, el analisis cluster y las tablas de
frecuencias con las caracteristicas sociodemograficas y su pertenencia al

cluster.

4.1. Validez de Constructo

En un primer momento se observé que la escala alcanzara los niveles de
fiabilidad y asi realizar una evaluacion final, es decir, la validacién de la escala
para verificar la medida en que la escala representa el concepto de interés en

este caso valores humanos basicos.
4.1.1. Analisis Factorial Exploratorio
Con el fin de identificar la estructura de los valores humanos basicos se realiz6

analisis factorial utilizando el método de factorizacibn de ejes principales y

rotacion Oblimin dando como resultado un Kaiser Oklin Meyer (KMO) de .74 y
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una prueba de esfericidad de Bartlett (X?=958.7, p>.000) lo cual sostiene la
adecuacion de los datos para este tipo de analisis (Hair et al., 1999). Como
resultado del andlisis factorial se formaron tres factores que explicaron el 58.9%
de la varianza del constructo. En la tabla 9 se muestran los pesos factoriales de

cada uno de los items de la escala de valores humanos basicos.

Tabla 9. Resultados del analisis factorial exploratorio del cuestionario de valores

humanos basicos.

ftem Carga Factorial
F1 F2 F3
Valores Centrales Valores Sociales Valores
Personales
Madurez .81
Supervivencia T7
Salud .61
Tradicion .79
Religiosidad 72
Pertenencia .69
Sexualidad .80
Poder .73
Placer 57

n= 619 participantes.

4.1.2. Fiabilidad por Reactivo

El instrumento mostré6 un alfa de Cronbach total de .71 lo cual garantiza la
fiabilidad de la escala, es decir, la consistencia entre las multiples medidas de

una variable (Hair, Anderson, Tatham y Black, 1999).

Por su parte el factor 1. “Valores Centrales” tiene un alfa de .67; el factor 2
“Valores Sociales” .65 y el factor 3 “Valores Personales” .60. Al realizar la
fiabilidad por items se decidié mantenerlos todos en los analisis posteriores, ya
gue se mostraron correlaciones superiores a .20 y se encuentran dentro de los

limites permitidos para la correlacion entre los items (Rivera y Garcia, 2005).
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Ademas no hay ningun item cuya eliminacién aumente la consistencia interna
de la escala. Las inter correlaciones de los items oscilan entre .26 y .56 lo que

concuerda con el criterio anteriormente mencionado.

Tabla 10. Fiabilidad por items del cuestionario para medir valores humanos

basicos.
Reactivos Correlacion del Alfa de Cronbach Decision
item-escala eliminando el item

Madurez .32 .69 Incluirlo
Supervivencia 40 .68 Incluirlo
Salud 49 .67 Incluirlo
Tradicion 45 .67 Incluirlo
Religiosidad .30 .70 Incluirlo
Pertenencia .56 .65 Incluirlo
Sexualidad .26 71 Incluirlo
Poder .36 .69 Incluirlo
Placer .45 .67 Incluirlo

n= 619 participantes.

4.1.3. Andlisis Factorial Confirmatorio

Para confirmar los resultados del analisis factorial exploratorio se utilizaron
ecuaciones estructurales con un método de estimacion de maxima verosimilitud

y una muestra aleatoria de 200 participantes de 619 de la muestra total.

Se encontré que los coeficientes de regresion de los items se relacionaban de
forma significativa con los factores propuestos. Y el andlisis de los indices de
ajuste evidencio que no existen diferencias significativas entre el modelo teorico

y el empirico (Byrne, 2010).

Como se puede observar en la tabla 11 atendiendo al cociente ji cuadrado/
grados de libertad observamos que el valor es inferior al valor critico 3, lo cual
indica que el modelo presenta un buen ajuste de los datos. El indice de bondad
de ajuste CFI muestra un ajuste razonable que se aproxima a .90. El GFI
muestra un buen ajuste por su cercania al valor uno y el RMSEA muestra valor

menor a .05 de tal manera que cumple con el criterio (Gonzalez-Montesinos y
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Backhoff, 2010). Ademas el indicador HOELTER nos sugiere 115 sujetos para
una P de .05 y 136 sujetos para una P de .01.

Tabla 11. indices de ajuste del cuestionario para medir valores humanos

basicos.
Modelo Gl X° XZ/gl CFI RMSEA  GFI
Tres Factores 24 66.294** 2,76 .88 .005 .93

Nota. CFI= indice de ajuste comparativo; RMSEA= Error de la raiz cuadrada media de
aproximacion; GFI= Indice de bondad de ajuste *p<.05. **p<.01.

En la tabla 12, se observan las saturaciones factoriales estimadas para el

modelo propuesto.

Tabla 12. Solucién estandarizada por el analisis factorial confirmatorio del

cuestionario para medir valores humanos basicos.

Factores
ftem Valores Centrales Valores Sociales Valores
Personales

Salud 1

Madurez .66**

Supervivencia S55**

Pertenencia T7**

Tradicion .65**

Religiosidad A46**

Placer .60**
Poder S7**
Sexualidad 55**

*p<.05. **p<.01.

56



Para mejor visualizacion del modelo de ecuaciones estructuradas, se muestra
un diagrama, donde se puede observar como se agrupan los valores en los

factores que arrojé el modelo.

Figura 8. Modelo de ecuaciones estructurales de los valores humanos basicos.

Valores

Religiosidad

Placer

92

.60
.

Sexualidad
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4.2. El Sistema de Valores de los Jovenes Estudiantes

Con el fin de conocer e interpretar el sistema de valores de los jévenes en la
tabla 13 se presentan las puntuaciones medias de cada uno de los nueve
valores humanos basicos, donde se puede apreciar que los jovenes han
colocado en los primeros lugares a los valores de supervivencia (6.48),
madurez (6.47) y salud (6.26); es decir, tienen una necesidad por garantizar la
vida propia y cubrir sus necesidades fisioldgicas bésicas, asi como la necesidad
de seguridad, necesidades estéticas, de cognicion y de autorrealizacion.
Seguido de los valores placer (6.01), pertenencia (5.64) y tradicion (5.24); es
decir, tienen la necesidad de contar con las condiciones indispensables para
satisfacer las demandas institucionales y sociales, muestran su importancia por
preservar la cultura y las normas, resaltan un destino comun y afectividad entre
individuos. Por ultimos los valores religiosidad (5.07), poder (5.03) y sexualidad
(4.19); donde la persona es el centro de interés, reflejan la necesidad fisioldgica
de satisfaccion. Sin embargo la diferencia en el grado de importancia que dan a

los valores no es muy grande.

Dichos resultados nos permiten afirmar que se trata de jovenes que dan mucha
importancia a tener agua, comida y poder dormir bien, no lo solo se preocupan
cuando estan enfermos sino por no estarlo y asi lograr que sus objetivos en la
vida se cumplan, desarrollar sus capacidades. Los jévenes muestran tener
valores centrales, es decir que dan importancia a lo social sin embargo su eje
esta en la persona. Seguido dan importancia a los valores sociales que se
manifiestan en llevarse bien con los vecinos y/o formar parte de algun grupo,
seguir las normas de su region y creer en dios. Y finalmente dan importancia a
disfrutar de la vida, satisfacer sus deseos; tener poder para influir en los otros y

obtener placer sexual.

Es importante resaltar que la muestra estudiada, se encuentra inserta dentro de
la cultura mexicana y especificamente de la sonorense. Cabe resaltar la

importancia de las colectividades; asi como, la referencia mayor que se le
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otorga a los valores. Donde, se observa mayor importancia los relacionados con
el grado de satisfaccion y/o insatisfaccion que poseen los estudiantes sobre la
necesidad del mismo, y como esta a sido cubierta.

Tabla 13. Perfil de valores humanos basicos de los jévenes estudiantes

Valor M DE
Supervivencia 6.48 1.09
Madurez 6.47 1.18
Salud 6.26 1.28
Placer 6.01 1.42
Pertenencia 5.64 1.63
Tradicion 5.24 1.80
Religiosidad 5.07 2.11
Poder 5.03 1.95
Sexualidad 4.19 2.14

n= 619 participantes.

4.3. Diferencias en la Priorizacién de Valores

4.3.1. Diferencias por Nivel de Estudios

Con el fin de comparar si existen diferencias en el grado de importancia que
dan los estudiantes a los valores en funcion de su nivel de estudios, se realizd
una prueba t de student. En la tabla 14 se muestra que las tres dimensiones de
valores centrales, sociales y personales, poseen diferencias estadisticamente
significativas P=.000. El valor de Cohen’s d es mayor de .20 y menor de .50 lo
cual nos indica que es pequefio, pero dentro de los limites para determinar que
el tamafo del efecto es considerado, por la tanto la diferencia entre los puntajes
entre estudiantes de preparatoria y universidades es real en el caso de pruebas
t (Coe y Merino, 2003).
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Tabla 14. Prueba t para nivel de estudio.

Preparatoria Universidad
Valores M DE M DE Gl t P Cohen’s
d
Centrales 6.27 1.02 6.56 72 611.203 -4.089 .000 .33
Sociales 5.13 1.41 5.55 1.37 617 -3.692 .000 .29
Personales 4.83 1.33 5.37 1.34 617 -4.966 .000 .39

n= 619 participantes.

En todos los casos los estudiantes universitarios presentan medias mas altas y
desviaciones mas pequefias que los estudiantes de preparatoria, lo cual indica
gue estos dan mayor importancia a los valores como categorias que guian y

orientan su comportamiento.

4.3.2. Diferencias por Sexo

Con la finalidad de determinar si existen diferencias significativas en el sistema
de valores de mujeres y hombres se realiz6 una prueba t de student. Como
podemos observar en la tabla 15 el valor de Cohen’s d es mayor de .20 y menor
de .50 lo cual nos indica que es pequefio pero dentro de los limites para
determinar que el tamafo del efecto es considerado, por la tanto la diferencia
entre los puntajes entre hombres y mujeres es real en el caso de pruebas t.
(Coe y Merino, 2003). Ademas se establecid que las tres dimensiones de
valores centrales, sociales y personales muestran diferencias estadisticamente
significativas P=.000 y P=.018.

Tabla 15. Prueba t para sexo.

Mujer Hombre
Valores M DE M DE Gl t P Cohen’s
d
Centrales 6.56 .66 6.20 1.12 443.176 4.727 .000 .44
Sociales 549 136 510 142 617 3.518 .000 .28
Personales 495 139 521 131 617 -2.363 .018 .20

n= 619 participantes.

60



En el caso de los valores centrales aun cuando ambos sexos asignan la
maxima importancia se observa que las mujeres presentan medias mas altas
gue los hombres, de igual forma en los valores sociales, excepto en el caso de
los valores personales lo cual indica que los hombres dan mayor importancia a
Su persona como centro de interés expresada en el poder, placer y sexualidad.
Mientras las mujeres dan mayor importancia al grupo y las tradiciones. A las

relaciones sociales y sus vinculos.

4.3.3. Diferencias por Edad

Con el fin de comparar si existen diferencias en el grado de importancia que
dan los estudiantes a los valores en funcion de la edad se fijaron dos grupos de
16-18 afios y de 19-14 afios de edad, seguido se realiz6 la prueba t de student
donde se obtuvo que las tres dimensiones de valores centrales, sociales y
personales muestran diferencias estadisticamente significativas. El valor de
Cohen’s d es mayor de .20 y menor de .50 lo cual nos indica que es pequefio
pero dentro de los limites para determinar que el tamafio del efecto es
considerado, por la tanto la diferencia entre los puntajes entre 16-18 y 19-24
afos de edad es real en el caso de pruebas t (Coe y Merino,2003).

Tabla 16. Prueba t para grupo edad.

16-18 anos 19-24 afios

Valores M DE M DE gl t P Cohen’s
d
Centrales 6.30 1.00 657 .71 588.008 -3.861 .000 .31
Sociales 521 141 550 138 617 -2.491 .013 .20
Personales 490 136 537 131 617 -4,148 .000 .33

n= 619 participantes.

61



En todos los casos los jovenes de 19-24 afios presentan medias mas altas que
los jovenes de 16-18 afios, lo cual indica que estos dan mayor importancia a los

valores como categorias que guian y orientan su comportamiento.

4.4. Analisis Cluster

Se realizé un andlisis cluster k-medias a partir de los factores. Los resultados
muestran la presencia de dos cllisteres como se observa en la tabla 17 el
andlisis de cluster permitié establecer los valores que marcaron una diferencia
entre los estudiantes: tradicion, religiosidad y pertenencia, es decir, los valores

sociales.

Cluster 1: Son jovenes estudiantes que dan mucha importancia a los valores

centrales e importancia media a los valores sociales y personales.

Cluster 2: Son jovenes estudiantes que dan mucha importancia a los valores en
general, principalmente a los centrales, seguido de los sociales y finalmente los

personales.

Tabla 17. Centros y valores de F de cluster k-medias finales.

Cluster 1 Cluster 2 F P
Valores Centrales 5.94 6.69 116.043 .000
Valores Sociales 4.01 6.16 787.250 .000
Valores Personales 4.27 5.59 180.287 .000

n= 619 participantes.
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En la tabla 18 se observan las distancias entre los centros de los clUster finales

para cada uno de los factores de valores humanos.

Tabla 18. Distancias entre los centros de los clusteres finales.

Cluster 1 2

Valores Centrales 5.95 6.70
Valores Sociales 4.01 6.17
Valores Personales 4.27 5.60

n= 619 participantes.

El primer clister lo constituyen 244 casos y el segundo clister lo constituyen
375 casos. Con diferentes caracteristicas sociodemograficas como se observa
en las tablas 19 y 20 el nimero de casos segun el sexo que pertenece a cada

cluster y el nUumero de casos segun el nivel de estudio.

Tabla 19. Frecuencias por sexo.

Cluster 1 Cllster 2 X?
Mujer 122 213 2.753
Hombre 122 162

*p < .05. ** p <. O1. ** p <.001

En la tabla 19 se observa, que en el clister 1 encontramos 122 mujeres y 122
hombres, mientras en el cluster 2 encontramos 213 mujeres y 162 hombres;
datos que coinciden con la informacion anteriormente mencionada, es decir que
son las mujeres quienes dan mayor importancia a los valores humanos basicos

al momento de tomar decisiones y actuar.
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En la tabla 20 se observa, que en el cluster 1 encontramos 162 jovenes de
preparatoria y 82 jovenes universitarios, mientras en el clister 2 encontramos
185 jovenes de preparatoria y 190 jévenes universitarios. Es decir, los jovenes

dan una importancia alta a los valores humanos basicos.

Tabla 20. Frecuencias por nivel de estudios

Cluster 1 Cllster 2 NG
Preparatoria 162 185 17.465***
Universidad 82 190

*p < .05. ** p <. 01. ** p <.001
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CAPITULO V. DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo se discuten y contrastan los resultados de la investigacion con
el marco tedrico y conceptual. A su vez, se enfatizan las aportaciones que este
trabajo ofrece al estado del arte sobre el estudio de los valores humanos de los
jovenes; se presentan las conclusiones y recomendaciones para futuras

investigaciones.

Los resultados de la investigacion indican que al menos en esta muestra la
estructura de los valores humanos basicos esta compuesta por tres factores
segun su tipo de orientacién (social, central y personal); ademas el analisis
factorial confirmatorio mostro indicadores de bondad de ajuste buenos. De igual
manera la mayor parte de los reportes de investigacion, por ejemplo: Gouveia et
al., 2010 encontraron para el modelo de tres factores los siguientes indicadores
GFI=.83 CFI=.85 RMSEA=.110 y Gouveia et al., 2014 que encontraron para el
modelo de tres factores los siguientes indicadores GFI=.89 CFI=.88
RMSEA=.091. Sin embargo, dichos autores sugieren diversos modelos
plausibles, ya sea unifactorial, de dos factores segun su tipo de motivador
(materialismo y humanitario), entre ellos el de tres factores segun su tipo de
orientacion, uno de cinco subfunciones uniendo la funcidon de existencia y
suprapersonal que corresponden a los valores centrales, y el de seis factores

gue es el que mejor se ajusta (Gouveia et al., 2010; Gouveia et al., 2014).

En cuanto a la priorizacion de los valores, los datos obtenidos guardan similitud

con los resultados obtenidos en Paraiba, Brasil donde los jévenes

65



universitarios reportaron medias mas altas para los valores centrales, seguido
de los sociales y finalmente los personales; con diferencias igualmente

pequefias (Batista et al., 2006).

En otros estudios, se reportan datos similares a los obtenidos en este estudio.
Por ejemplo: los jovenes estudiantes de Venezuela priorizan los valores
colectivos, es decir, los morales y sociales seguido de los valores
conservadores y cosmopolitas o personales (Angelucci et al.,, 2007). Y los
jovenes de Santo Domingo de igual manera dan mayor importancia a los

valores colectivos ante los individuales (Gémez, 2011).

Por otra parte, se encuentran datos distintos; por ejemplo: los jovenes peruanos
priorizan los valores mixtos e individuales antes los colectivos (Garcia, 2005);
los jovenes universitarios de Chile dan mayor relevancia a los valores mixtos e
individuales, por ejemplo, universalismo y benevolencia y menor relevancia a

valores sociales como conformidad y tradicion (Fauré y Zufiiga, 2012).

Segun la Encuesta Nacional de Valores en Juventud realizada en México en el
2012 el 58% de los jovenes reporta haber tenido relaciones sexuales; y lo
menos importante para los jovenes es la religion y la politica. Lo cual se ve
reflejado en los resultados obtenidos en este estudio donde los jévenes dan una
importancia media a la sexualidad y una importancia alta en nimeros a la
religion, sin embargo se encuentra dentro de las tres medias mas bajas de los

resultados obtenidos.

Respecto al nivel de estudios; los estudiantes de universidades presentan
medias mas altas que los de preparatoria. Dato similar al obtenido por Grimaldo
y Merino, 2009 donde mencionan que segun aumenta el ciclo de estudios
aumenta el grado de importancia que dan los jévenes a los valores, aunque las
diferencias son moderadas. Y se contrapone con Garcia (2005) que reporté que
los jévenes estudiantes de pregrado y preuniversitarios de Perl muestran
diferencias en los valores ubicados en el centro (a los que dan importancia

media), mas no en los de mayor o0 menor importancia.
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En relacién con el sexo de los jévenes; son las mujeres las que presentan
medias mas altas a excepcion de los valores personales donde son los
hombres. Datos similares a los obtenidos en jovenes de Argentina donde los
hombres dan mayor importancia a lo individual mientras las mujeres valoran
mas lo mixto y colectivo (Delfino y Zubieta, 2011); los jovenes hombres de
Santo Domingo valoran mas lo individual y las mujeres lo central (Gémez,
2011); En Nuevo Leo6n son las mujeres quienes dan mayor prioridad a los
valores, a excepcion del valor poder el cual valoran mas los hombres
(Rodriguez et al., 2015).

Por otra parte, se encuentran investigaciones con resultados contrarios a los
obtenidos en este estudio, donde si se muestran diferencias significativas segun
el sexo del joven. Por ejemplo: Daset et al., 2005 reporta que las mujeres de
Uruguay valoran menos los valores personales y los hombres mas los valores
centrales; Garcia (2005) encontré que las diferencias segun el sexo en la
priorizacion de valores de los jovenes de Peru es minima ambos sexos dan
mayor y menor importancia a los mismos valores, en general, sin embargo
valoran mas lo mixto e individual; mientras Grimaldo y Merino, 2009 tampoco
encontraron diferencias y se valora mas lo colectivo. De igual manera los

jévenes chilenos no presentan diferencias segun sexo Fauré y Zufiga, 2012.

Con respecto al grupo edad, se tiene que son los jévenes de 19-24 afios
qguienes presentan medias mas altas en comparacién con los jovenes de 16-18
anos. Los datos obtenidos en este estudio son contrarios a los obtenidos por
Garcia (2005) que encontré que para los jovenes de Peru la edad no repercute
en la priorizacion de valores. Y a los obtenidos por Delfino y Zubieta, 2011
quien reporta que los mas jévenes prefieren los valores individuales y los

mayores los mixtos e individuales.

Mientras que, los jovenes de 12-18 afios de Uruguay dan mayor importancia a
los valores personales, seguido de los sociales y menor importancia a los

centrales (Daset et al., 2005). Los jovenes de Argentina dan mayor importancia
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a los valores individuales y menor importancia a los valores colectivos (Delfino y

Zubieta, 2011), siendo contrarios a los obtenidos en el presente estudio.

La investigacién permite establecer las siguientes conclusiones:

1.

El cuestionario de valores humanos basicos (CVQ) empleado en el
presente estudio permitié la identificacion del sistema de valores de los
jovenes estudiantes de Hermosillo. El instrumento pudo ser respondido
completamente por los jovenes en los tiempos y formas establecidos.

Los resultados permiten, sostener la hipétesis sobre las propiedades
psicométricas que posee la escala con evidencias suficientes de validez
y fiabilidad; lo cual justifica su utilizacién en la investigacion acerca de los
valores humanos basicos segun su tipo de orientacion valorativa ya sea
central, social o personal; las tres dimensiones que resultaron y que son
definidas como los aspectos psicolégicos que los valores cumplen
mientras guian el comportamiento de los jovenes. Lo cual, supone,
refleja la idiosincrasia de la sub-cultura del grupo participante. Asi como,
el valor de la escala se refuerza por la solidez de los estudios que
reportan la existencia de los mismos.

El esquema analitico propuesto permitio cumplir de manera satisfactoria
con los objetivos del presente estudio. No obstante, el andlisis
discriminante seria pertinente para la agrupacion de los valores y las
variables contextuales asociadas.

Las variables contextuales consideradas en la presente investigacion
permitieron caracterizar los valores. La priorizacion en valores resulta
discriminativa en relacion al sexo, la edad y el nivel de estudios.

Los valores que caracterizan a los jévenes estudiantes de preparatorias y
universidades de Hermosillo son principalmente los de orientacién
central, seguidos por los sociales y por ultimo los personales. De manera
general podemos observar que al ordenarlos en funcién del nivel de
importancia los valores supervivencia (M= 6.48) y madurez (M= 6.47)

fueron los que obtuvieron medias mas altas. Lo que refleja que la
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prioridad la llevan las necesidades basicas de alimentacion y el
desarrollar las capacidades personales. Por otra parte el valor al cual se
otorgd la menor importancia fue la sexualidad (M=4.19). Sin embargo,
esto puede deberse a que el reactivo hace referencia a la actividad
sexual en general y no a la sexualidad. Lo que refleja la importancia que
otorgan los jovenes al obtener placer sexual. Por una parte esto puede
deberse a una necesidad que estad cubierta; o a la evolucion de la
educacion sexual.

En el andlisis de cluster se obtuvieron dos clusteres, es decir, existe un
grupo de jovenes que dan importancia alta por igual a todos los valores
mientras el otro grupo se diferencia por dar una importancia alta a los
valores centrales y una importancia media a los valores sociales y
personales. Por los resultados obtenidos es posible el hecho de que no
existan perfiles de valores, sin embargo, al ser poblacion joven se debe
tener en cuenta la falta de estabilidad en la vida de los mismos y su
variabilidad, como se menciona anteriormente al cambiar de la vida de
estudiantes e ingresar al mercado laboral, por ejemplo.

Finalmente, se puede concluir que los datos de esta investigacion dan
una guia acerca de los valores humanos basicos que guian a los jévenes
estudiantes de Hermosillo; Sonora y cuales son los que consideran
relevantes para la toma de decisiones en su vida cotidiana. Ya que el su
analisis responde a un problema asociado al desarrollo regional en el
sentido de que la falta de empoderamiento por parte de los jovenes en
las tomas de decisiones del pais establece condiciones de
desaprovechamiento de capital humano. Sin embargo, es necesario

seguir indagando el fendbmeno para incrementar los hallazgos.

Por otra parte al obtener un modelo de valores que explica solo el 58.9% de la

varianza total; surge la siguiente pregunta ¢Cuales son los otros valores que

guian el comportamiento de los jovenes Hermosillenses en la actualidad? ¢Qué

pasa con el otro 40%7?
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La teoria utilizada para la realizacion de este estudio surge en el afio 2000
aproximadamente; ademas de ser una teoria que tienen sus bases en teorias
anteriores de los valores humanos que surgen en la décadas de los 60’s — 80’s;
la socializacion de los joévenes en la actualidad no es igual a la de los jovenes
de esas generaciones, segun la condicion posmoderna de cambio continuo y
sin una direccion determinada, donde se asimilan nuevos elementos y se
rechazan otros; por ejemplo, la tecnologia y el tiempo que dedican los mismos a
esta, que les permite acceder a todo de manera inmediata, ademas de su
preferencia por el entretenimiento ante el conocimiento. ¢ Sera esta una nueva
necesidad? ¢ Sera algo que oriente el comportamiento de los jovenes? ¢ Cuales
seran los valores incluidos en este factor? ¢ Valores o antivalores? ¢Hasta qué
punto explicaran el comportamiento actual? ¢Qué tanto orientan estos valores a

comportamientos favorables para el desarrollo?

5.1. Recomendaciones

Sin demeritar los resultados y esfuerzos realizados durante esta investigacion,
se sefialan sus limitaciones y se hacen algunas recomendaciones para futuras
investigaciones. Los resultados de este estudio estan limitados por varios

motivos.

En primer lugar, no se controld la deseabilidad social en las respuestas de los
jovenes estudiantes, es posible que se hayan sentido obligados a dar

respuestas socialmente deseables.

En segundo lugar, la muestra no fue elegida de manera probabilistica y por lo
tanto no representan a la poblacion total de jovenes de Hermosillo, Sonora.
Ademas el que los jovenes hayan sido solo estudiantes, por lo tanto se sugiere
incluir muestras de jovenes en otras condiciones y contextos sociales para

obtener un panorama mas amplio.

Para investigaciones futuras seria relevante considerar la descripcion dada a

cada uno de los valores del cuestionario. O explorar otras alternativas
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evaluativas tanto de naturaleza cualitativa como cuantitativa. Ademas, la
inclusion de otras variables documentadas en la literatura tales como el nivel
socioeconémico debe considerarse en investigaciones con propdsitos similares

al del presente estudio.
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VII ANEXO



Por

favor,

CUESTIONARIO DE VALORES BASICOS

lea atentamente la lista de valores basicos descritos a continuacion,

considerando su contenido. Utilizando la siguiente escala de respuesta, escriba un
nimero al lado de cada valor para indicar en qué medida usted le considera importante
como un principio que guia su vida.

1
Totalmente
sin
importancia

2 3 4 5 6 7
No Poco Més o Importante Muy De maxima
Importante Importante Menos Importante Importancia
Importante

W

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

____APOYO SOCIAL. Obtener ayuda cuando la necesite; sentir que no esta sélo en el
mundo.

____EXITO. Obtener lo que se propone; ser eficiente en todo lo que hace.

___ SEXUALIDAD. Tener relaciones sexuales; obtener placer sexual.

____ CONOCIMIENTO. Procurar noticias actualizadas sobre asuntos poco conocidos;
intentar descubrir cosas nuevas sobre el mundo.

____EMOCION. Disfrutar con desafios o situaciones desconocidas; buscar aventuras.
____PODER. Tener poder para influir en los otros y controlar decisiones; ser el jefe de
un equipo.

____ AFECTIVIDAD. Tener una relacién de afecto profunda y duradera; tener a alguien
con quien compartir sus logros y fracasos.

___ RELIGIOSIDAD. Creer en Dios como el salvador de la humanidad; cumplir la
voluntad de Dios.

__ SALUD. Preocuparse por su salud permanentemente, no sélo cuando se esta
enfermo; no estar enfermo.

____ PLACER. Disfrutar de la vida; satisfacer todos sus deseos.

____ PRESTIGIO. Saber que mucha gente le conoce y admira; cuando sea mayor
recibir reconocimiento por sus contribuciones.

____ OBEDIENCIA. Cumplir sus deberes y obligaciones del dia a dia; respetar a sus
padres, superiores y a los mayores.

____ ESTABILIDAD PERSONAL. Tener la certeza de que mafiana tendréa todo lo que
tiene hoy; tener una vida organizada y sin altibajos.

____ PERTENENCIA. Llevarse bien con los vecinos; formar parte de algun grupo
(por ejemplo, social, religioso, deportivo, entre otros).

__ BELLEZA. Ser capaz de apreciar lo mejor del arte, la musica y la literatura; ir a
museos o exposiciones donde pueda ver cosas bellas.

____ _TRADICION. Seguir las normas sociales de su pais; respetar las tradiciones
de su sociedad.

____SUPERVIVENCIA. Tener agua, comida y poder dormir bien todos los dias; vivir en
un sitio con suficientes alimentos.

____MADUREZ. Sentir que sus objetivos en la vida se han cumplido; desarrollar todas
sus capacidades.
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